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Nghị quyết số 14/NQ-BCH, ngày 23/01/2025 của Ban Chấp hành Hội LHPN Việt Nam khóa XIII về “Tăng cường công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số trong tình hình mới”
-----
Ngày 23/01/2025, Ban Chấp hành Hội LHPN Việt Nam khóa XIII ban hành Nghị quyết số 14/NQ-BCH về Tăng cường công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số trong tình hình mới góp phần thực hiện thành công các chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII.
Nghị quyết xác định rõ 03 quan điểm của Hội LHPN Việt Nam với công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số gồm: 
[bookmark: _GoBack]Một là, việc triển khai thực hiện Nghị quyết phải đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng với quan điểm: Công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số là một bộ phận của công tác vận động phụ nữ nói chung, là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài của các cấp Hội LHPN Việt Nam. 
Hai là, Hội LHPN các cấp đóng vai trò nòng cốt trong công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số, trong đó, cấp trung ương định hướng chiến lược, tỉnh vận dụng sáng tạo, huyện đồng hành cơ sở, xã nắm chắc hội viên, chi thấu hiểu phụ nữ, chủ động đề xuất, tham mưu cấp ủy, chính quyền và huy động sự tham gia của cộng đồng, xã hội để công tác vận động, tập hợp đạt kết quả cao, chú trọng phát huy nội lực của phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số. 
Ba là, việc xây dựng, bố trí nguồn lực và tổ chức thực hiện các chương trình, hoạt động, dự án của các cấp Hội LHPN trong công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số phải đảm bảo giải quyết các vấn đề thiết thân, phù hợp với nhu cầu và nguyện vọng của phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số. Lấy sự đồng thuận và tin tưởng của phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số là thước đo chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức Hội.
Từ mục tiêu chung là nâng cao chất lượng công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Tập trung nâng cao trình độ, nhận thức, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần và giải quyết có hiệu quả những vấn đề còn tồn tại, là rào cản cho sự phát triển của phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số; xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội và thực hiện thành công các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Nghị quyết xác định rõ chỉ tiêu cụ thể đến năm 2030 gồm 07 chỉ tiêu chủ yếu như sau:
1. 80% trở lên phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số được tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, tôn giáo; được nâng cao nhận thức để phòng, chống các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo chống phá khối đại đoàn kết dân tộc, gây mất ổn định trật tự, an toàn xã hội. 100% Tổ truyền thông cộng đồng đã được thành lập ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng có đông tín đồ các tôn giáo hoạt động thường xuyện, hiệu quả.
2. 80% trở lên Hội LHPN cấp cơ sở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng có đông tín đồ các tôn giáo xây dựng được các mô hình đặc thù tập hợp, thu hút phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số vào tổ chức Hội; 80% trở lên Hội LHPN các cấp tại địa bàn có các cơ sở thờ tự tôn giáo có hoạt động phối hợp với các chức sắc, chức việc... trong công tác vận động và hỗ trợ phụ nữ là tín đồ các tôn giáo. Phấn đấu trong cả nước thành lập được tổng số ít nhất 05 loại hình chi/tổ hội phụ nữ hoạt động định kỳ, hiệu quả trong các hội đoàn nữ các tôn giáo có đông tín đồ là nữ (tại chùa, nhà thờ, giáo xứ, giáo họ, Hội thánh...).
3. Ít nhất 50% phụ nữ dân tộc thiểu số, phụ nữ theo tôn giáo thuộc hộ nghèo/cận nghèo được hỗ trợ giảm nghèo bền vững thông qua các hoạt động nâng cao kiến thức, kỹ năng, khởi nghiệp, tạo việc làm, hỗ trợ vay vốn và các hoạt động an sinh xã hội khác.
4. Hằng năm, 100% cán bộ Hội các cấp tham mưu công tác dân tộc, tôn giáo được tập huấn nghiệp vụ/bồi dưỡng kỹ năng/nâng cao năng lực chuyên môn.
5. Trung ương Hội LHPN Việt Nam đề xuất được ít nhất 01 chính sách đặc thù cho phụ nữ theo tôn giáo hoặc phụ nữ dân tộc thiểu số.
6. Đến năm 2030, Hội LHPN cấp Trung ương và cấp tỉnh chủ trì giám sát và phản biện xã hội đối với ít nhất 01 dự thảo văn bản cùng cấp liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới, chú trọng đến các chính sách, văn bản trong lĩnh vực công tác dân tộc, tôn giáo theo chỉ tiêu Đại hội Phụ nữ toàn quốc các nhiệm kỳ và các Nghị quyết của Ban Chấp hành; Hội LHPN cấp huyện có đông đồng bào dân tộc thiểu số, hoặc đông tín đồ các tôn giáo giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 01 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền cùng cấp liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới trong lĩnh vực công tác dân tộc, tôn giáo.
7. Định kỳ 05 năm 1 lần, Hội LHPN cấp trung ương và cấp tỉnh tổ chức hội nghị biểu dương hội viên phụ nữ dân tộc, tôn giáo xuất sắc, tiêu biểu trên các lĩnh vực bằng các hình thức phù hợp với điều kiện thực tế; định kỳ hàng năm, tổ chức các hoạt động phù hợp với sự quan tâm và đường hướng hành đạo của các tôn giáo để thu hút sự tham gia của chức sắc, chức việc, người có uy tín, tín đồ trong các tôn giáo.
Nghị quyết cũng xác định rõ 06 nhiệm vụ, giải pháp để thực hiện hiệu quả công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số gồm:
1. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Hội LHPN các cấp đối với công tác vận động, tập hợp phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số. 
2. Tuyên truyền, vận động phụ nữ dân tộc thiểu số, phụ nữ theo tín ngưỡng, tôn giáo đoàn kết, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tích cực học tập, nâng cao trình độ, nhận thức mọi mặt; xây dựng các mô hình đặc thù để tập hợp, thu hút phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số vào tổ chức Hội, tích cực tham gia các phong trào thi đua, cuộc vận động của địa phương, của Hội. 
3. Hỗ trợ hội viên phụ nữ dân tộc thiểu số, phụ nữ theo tôn giáo phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững. 
4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội các cấp làm công tác dân tộc - tôn giáo; phát huy vai trò cán bộ Hội là người DTTS, người theo tôn giáo, lực lượng hội viên nòng cốt, cốt cán phong trào của Hội.
5. Thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội về công tác dân tộc, tôn giáo; nghiên cứu, đề xuất chính sách đặc thù thúc đẩy bình đẳng giới và hỗ trợ giải quyết những vấn đề cấp thiết đối với phụ nữ theo tôn giáo, phụ nữ dân tộc thiểu số. 
6. Tăng cường phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể và công tác đối ngoại, hợp tác quốc tế.
 Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 06/NQ-BCH ngày 19/02/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Hội LHPN Việt Nam về “Tăng cường công tác vận động phụ nữ dân tộc thiểu số, phụ nữ có đạo trong tình hình hiện nay”./.

