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I. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN 

 

1. Lời chúc mừng năm mới Ất Tỵ của đồng chí Chủ tịch Hội LHPN tỉnh 

Năm 2024 là năm giữa nhiệm kỳ triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ 

nữ các cấp. Bằng sự quyết tâm đổi mới, chỉ đạo thống nhất, đồng thuận trong hành động, sự 

nỗ lực phấn đấu của các cấp Hội và các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh, phong trào phụ nữ và 

hoạt động Hội LHPN tỉnh Bắc Giang tiếp tục đạt được nhiều kết quả ấn tượng. 08/08 chỉ 

tiêu nhiệm kỳ, 25/25 chỉ tiêu thi đua năm 2024, 05/05 nhiệm vụ trọng tâm đăng ký với 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã hoàn thành, trong đó nhiều chỉ tiêu vượt cao, nhiều nhiệm 

vụ đạt hiệu quả thiết thực, được cấp ủy, chính quyền biểu dương, ghi nhận. Hội LHPN 

tỉnh năm 2024 được Hội LHPN Việt Nam tặng Bằng khen đơn vị có thành tích tiêu 

biểu trong phong trào phụ nữ toàn quốc. 

Bước sang năm 2025 với nhiều sự kiện trọng đại, nhiều ngày kỷ niệm lớn của đất 

nước, của Hội, kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, chào mừng Đại 

hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Hội LHPN Việt 

Nam, các cấp Hội toàn tỉnh sẽ bám sát chủ đề năm “Phát huy vai trò của phụ nữ tham gia 

xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, sẵn sàng bước vào kỷ nguyên 

mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc” để xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt động Hội đáp 

ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, phù hợp với nhu cầu của hội 

viên, qua đó thúc đẩy cán bộ hội viên phụ nữ tích cực học tập, rèn luyện nâng cao năng 

lực, trình độ, bản lĩnh, không ngừng phấn đấu vươn lên, khẳng định bản thân cả trong 

lao động, công tác và trong cuộc sống, xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững. 

Chào xuân mới Ất Tỵ 2025, thay mặt Hội LHPN tỉnh Bắc Giang, tôi trân trọng gửi tới các 

Mẹ Việt Nam Anh hùng cùng toàn thể cán bộ, hội viên phụ nữ tỉnh lời chúc mừng năm mới: 

MẠNH KHỎE – HẠNH PHÚC – AN KHANG – THỊNH VƯỢNG 

 

 

Chủ tịch Hội LHPN tỉnh Bắc Giang 

Ngụy Thị Tuyến 
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2. Những truyền thống vẻ vang của Đảng Cộng sản Việt Nam  

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta xây dựng nên nhiều truyền thống quý 

báu, thể hiện bản chất tốt đẹp. Đó là truyền thống trung thành vô hạn với lợi ích của dân 

tộc và giai cấp, kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội 

trên cơ sở chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Chỉ có đi theo con đường cách 

mạng mà Đảng ta và Bác Hồ đã lựa chọn thì cách mạng Việt Nam mới giành được thắng 

lợi trọn vẹn, đất nước ta mới thật sự được độc lập; dân tộc ta mới thật sự được tự do; Nhân 

dân ta mới có cuộc sống ngày càng ấm no, hạnh phúc.  

Đó là truyền thống giữ vững độc lập, tự chủ về đường lối; nắm vững, vận dụng 

và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác-Lênin, tham khảo kinh nghiệm của quốc tế để đề 

ra đường lối đúng đắn và tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ cách mạng. Trong 

mỗi giai đoạn, Đảng ta luôn thấm nhuần quan điểm chân lý là cụ thể, cách mạng là sáng 

tạo, xuất phát từ thực tiễn Việt Nam để xác định phương hướng, nhiệm vụ, phương 

pháp của cách mạng Việt Nam.  

Đó là truyền thống gắn bó máu thịt giữa Đảng với Nhân dân, luôn luôn lấy việc 

phục vụ Nhân dân làm lẽ sống và mục tiêu phấn đấu. Nhân dân ta đã nuôi dưỡng và 

bảo vệ Đảng từ những ngày đầu, hết lòng tin yêu Đảng, ủng hộ và ra sức phấn đấu thực 

hiện đường lối, chủ trương của Đảng. Sức mạnh vô tận của Nhân dân làm nên sức mạnh 

vô địch của Đảng; nguồn gốc sức mạnh của Đảng là ở sự gắn bó máu thịt với Nhân 

dân, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân. 

Đó là truyền thống đoàn kết thống nhất, có tổ chức và kỷ luật chặt chẽ trên cơ sở 

nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình, phê bình và tình thương yêu đồng chí. Trải 

qua những thử thách khắc nghiệt trong nhà tù đế quốc, trước lưỡi lê, họng súng của kẻ 

thù hay trên chiến trường lửa đạn, những người cộng sản Việt Nam đã nêu những tấm 

gương sáng ngời về tinh thần đoàn kết gắn bó, thương yêu nhau; về tình đồng chí, đồng 

đội. Chính tình nghĩa cộng sản đó đã gắn kết những người cách mạng Việt Nam thành 

một đội tiên phong gang thép được Nhân dân tin yêu, bạn bè ngưỡng mộ, kẻ thù khiếp 

sợ; tạo thành sức mạnh để Đảng ta vượt qua mọi thử thách, hy sinh, giữ vững niềm tin 

và giương cao ngọn cờ lãnh đạo. 

 Đó là truyền thống đoàn kết quốc tế thuỷ chung, trong sáng dựa trên những nguyên 

tắc và mục tiêu cao cả. Đây là cơ sở vững chắc để Đảng ta hình thành và thực hiện thành 

công đường lối đối ngoại đúng đắn qua các thời kỳ, phát huy đến đỉnh cao sự kết hợp sức 

mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại, đưa cách mạng Việt Nam liên tục phát triển.  

Những truyền thống quý báu của Đảng ta là sự kế thừa và phát huy truyền thống 

tốt đẹp của dân tộc, của giai cấp công nhân Việt Nam và giai cấp công nhân quốc tế 

trên một tầm cao mới của thời đại; là sức mạnh bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng; là 

kết quả của quá trình vun trồng, xây đắp bền bỉ, là sự hy sinh xương máu, phấn đấu 

không mệt mỏi của các thế hệ cán bộ, đảng viên.  

 



 
 

Những truyền thống ấy của Đảng có ý nghĩa dân tộc và ý nghĩa quốc tế sâu sắc, thể hiện 

tinh thần cách mạng triệt để. Ngay từ khi mới ra đời, Đảng đã nắm bắt đúng xu thế phát triển 

của thời đại, gắn phong trào cách mạng Việt Nam với phong trào cách mạng thế giới, giải quyết 

đúng đắn vấn đề độc lập dân tộc với chủ nghĩa xã hội. Trên con đường phát triển, Đảng ta đã 

không ngừng đưa ra những quyết sách phù hợp, đáp ứng yêu cầu lịch sử, vượt qua mọi khó 

khăn, thử thách, đưa cách mạng Việt Nam đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác. 

Theo Ban Tuyên Giáo Trung ương 

 

3. Lịch sử và ý nghĩa ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3  

Bắt đầu từ phong trào của nữ công nhân ngành dệt nước Mỹ vào cuối thế kỳ 

XIX. Ngày 8/3/1857, các công nhân ngành dệt đứng dậy chống lại những điều kiện làm 

việc khó khăn và tồi tàn của họ tại thành phố New York. Hai năm sau, cũng trong tháng 

3, các nữ công nhân Hoa Kỳ trong hãng dệt thành lập công đoàn đầu tiên đã được bảo 

vệ và giành được một số quyền lợi.  

Khoảng 50 năm sau, ngày 8/3/1908, 15.000 phụ nữ diễu hành trên các đường 

phố New York đòi tăng lương, giảm giờ làm việc và hủy bỏ việc bắt trẻ con làm việc. 

Sau đó, Đảng Xã hội Hoa Kỳ tuyên bố Ngày Quốc tế Phụ nữ là ngày 28/2/1909. 

Tuy nhiên, đến ngày 8/3/1910, tại Hội nghị phụ nữ do Quốc tế thứ 2 (Quốc tế Xã 

hội chủ nghĩa) tổ chức, 100 đại biểu phụ nữ thuộc 17 nước đòi quyền bầu cử cho phụ nữ. 

Chủ tịch Hội nghị là bà Clara Zetkin, phụ nữ Đức, đã đề nghị chọn một ngày quốc tế phụ 

nữ để nhớ ơn những phụ nữ đã đấu tranh trên toàn thế giới. Hội nghị đã quyết định chọn 

ngày 8/3 làm Ngày Quốc tế Phụ nữ, ngày đoàn kết đấu tranh của phụ nữ với những khẩu 

hiệu: “Ngày làm việc 8 giờ”, “Việc làm ngang nhau”, “Bảo vệ bà mẹ và trẻ em”. 

Từ đó, ngày 8/3 hàng năm trở thành ngày đấu tranh chung của phụ nữ lao động 

trên toàn thế giới, là biểu dương ý chí đấu tranh của phụ nữ khắp nơi trên thế giới đấu 

tranh vì độc lập dân tộc, dân chủ, hòa bình và tiến bộ xã hội; vì quyền lợi hạnh phúc 

của phụ nữ và nhi đồng. 

Ở nước ta, vào ngày 8/3 còn là dịp kỷ niệm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng, hai 

vị nữ anh hùng đầu tiên của dân tộc đã có công đánh đuổi giặc ngoại xâm, giữ nguyên 

bờ cõi, giang sơn đất Việt. 

Mùa xuân năm 40, Hai Bà Trưng đã phất cờ khởi nghĩa và nhận được sự hưởng 

ứng nhiệt liệt của các Lạc hầu, Lạc tướng, của những người yêu nước ở khắp các thị 

quận và đông đảo lực lượng là phụ nữ tham gia khởi nghĩa. 

Được sự ủng hộ đông đảo của các lực lượng, cuộc khởi nghĩa của Hai Bà Trưng 

đã lan rộng khắp nơi. Dưới sự lãnh đạo tài tình của Hai Bà Trưng, cuộc khởi nghĩa đã 

giành thắng lợi, đập tan chính quyền đô hộ, buộc tướng Tô Định phải cải trang, cắt tóc, 

cạo râu trốn về nước. 

Sau cuộc khởi nghĩa thắng lợi, Bà Trưng Trắc được các tướng lĩnh và nhân dân 

suy tôn làm vua. Bà lên ngôi và lấy niên hiệu là Trưng Nữ Vương; đóng đô ở Mê Linh, 
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tỉnh Vĩnh Phúc (nay là huyện Mê Linh, Hà Nội). Năm 42, nhà Hán lại kéo quân sang 

xâm lược nước ta. Hai Bà lại một lần nữa ra quân, phất cờ khởi nghĩa, bảo vệ đất nước. 

Tuy nhiên, do chênh lệch thế lực với địch quá lớn nên cuộc khởi nghĩa chỉ kéo dài 2 

năm. Hai Bà đã hy sinh anh dũng để bảo vệ dân tộc. 

Thắng lợi cuộc khởi nghĩa của Hai Bà trưng được đánh giá là một bản anh hùng 

ca bất diệt, thể hiện ý chí độc lập và niềm tự hào dân tộc. Đồng thời, cuộc khởi nghĩa 

cũng là một minh chứng cho sức mạnh của phụ nữ Việt Nam trong lịch sử nhân loại 

trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Theo Cổng thông tin Hội LHPN Việt Nam 

 

4.  Sinh hoạt chính trị tư tưởng: Một số nội dung cốt lõi trong tác phẩm “Kiên quyết, 

kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà 

nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

4.1. Tham nhũng, tiêu cực là gì? Mối quan hệ giữa tham nhũng và tiêu cực? 

Tham nhũng, tiêu cực là những hiện tượng xã hội có ở tất cả các chế độ xã hội. 

Bàn về tham nhũng, tiêu cực Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã chỉ rõ: “Tham nhũng 

(tham ô, nhũng nhiễu) là hiện tượng xã hội tiêu cực, xấu xa mà thời nào, chế độ nào, 

quốc gia nào cũng có; đó là “khuyết tật bẩm sinh” của quyền lực”;  “Tham nhũng là 

một loại hành vi tiêu cực do người có chức vụ, quyền hạn thực hiện, là loại biểu hiện 

cụ thể của suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống”.  

“Tham nhũng và tiêu cực, nhất là suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống có mối quan hệ gắn bó mật thiết, chặt chẽ với nhau”. Suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống là nguyên nhân cơ bản, trực tiếp của tham nhũng, tiêu cực. Tiêu 

cực là môi trường làm nảy sinh tham nhũng. Tham nhũng tác động trở lại làm trầm 

trọng hơn tình trạng tiêu cực. 

4.2. Vì sao chúng ta phải kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực? 

  Tham nhũng là hành vi “ăn cắp của công làm của tư”, “là hành động trọm cắp”, 

là “giặc ở trong lòng”, “giặc nội xâm”; là “một trong những nguy cơ đe dọa sự tồn 

vong của Đảng và chế độ”; “làm giảm niềm tin của quần chúng đối với sự lãnh đạo 

của Đảng và sự điều hành của các cơ quan nhà nước”. Tham nhũng là “khuyết tật bẩm 

sinh” của quyền lực mà thời đại nào, chế độ nào, quốc gia nào cũng có; không thể xóa 

tận gốc tham nhũng trong một thời gian ngắn. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn 

mạnh: Có những việc không thể chỉ làm một lần là xong. Ngược lại, phải làm rất kiên 

trì, bền bỉ; làm thường xuyên, liên tục; làm đi làm lại nhiều lần như đánh răng, rửa mặt 

hằng ngày. Có khi giải quyết xong vấn đề này lại nảy sinh vấn đề khác, làm được việc 

này lại xuất hiện việc khác. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng yêu cầu, đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực “không được chủ quan, nóng vội”, “không được né tránh, 

cầm chừng, thỏa mãn” mà phải kiên trì, bền bỉ, không nghỉ, không ngừng, thường 



 
 

xuyên, liên tục, lâu dài: “vừa phải kiên quyết phát hiện, xử ls tham nhũng, tiêu cực, vừa 

phải kiên trì giáo dục, quản lý, ngăn ngừa, răn đe, không để xảy ra tham nhũng, tiêu 

cực, vừa phải cảnh giác đấu tranh với những âm mưu, hoạt động của các thế lực thù 

địch, phần tử xấu lợi dụng đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực để kích động, 

chia rẽ, chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ ta”. 

  4.3. Mục tiêu tổng quát của công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là gì?  

Mục tiêu tổng quát của công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là: “Ngăn chặn, 

từng bước đẩy lùi tham nhũng, lãng phí; tạo bước chuyển biến rõ rệt để giữ vững ổn định 

chính trị, phát triển kinh tế - xã hội; củng cố lòng tin của nhân dân; xây dựng Đảng, Nhà 

nước trong sạch, vững mạnh; đội ngũ cán bộ, công chức kỷ cương, liêm chính”. 

Mục tiêu tổng quát này định hướng toàn bộ phương châm, tư tưởng, hành động 

và các giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

4. 4. Phương châm chỉ đạo xuyên suốtcuoocjc đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực là gì? 

Phương châm chỉ đạo xuyên suốtcuoocjc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực là:  kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền bỉ, không nghỉ, không ngừng; chủ động, 

tích cực phòng ngừa, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, trong đó phòng là chính, 

là cơ bản, lâu dài, chống là quan trọng, cấp bách. 

4. 5. Quan điểm chỉ đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng 

tiêu cực hiện nay như thế nào? 

Thứ nhất, huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực dưới sự lãnh đạo của Đảng. 

Thứ hai, thực hiện đồng bộ giữa thi hành kỷ luật Đảng với kỷ luật hành chính và 

xử lý hình sự nghiêm minh nhưng nhân văn. 

Thứ ba, chủ động phát hiện, xử lý nghiêm minh, không có vùng cấm, không có 

ngoại lệ, bất kể người đó là ai để “không dám” tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ tư, hoàn thiện cơ chế phòng ngừa chặt chẽ để “không thể” tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ năm, tăng cường công khai, minh bạch, giám sát, kiểm soát quyền lực; xây 

dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm để “không muốn”, “không cần” tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ sáu, từng bước mở rộng hoạt động phòng, chống tham nhũng, tiêu cực khu 

vực ngoài nhà nước và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế về phòng, chống tham nhũng. 

4. 6. Mục đích của việc xử lý tham nhũng, tiêu cực là gì? 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: Mục đích của việc xử lý tham 

nhũng, tiêu cực là để “trị bệnh cứu người”, kỷ luật một vài người để cứu muôn người, 

truy tố một vụ để cảnh tỉnh cả một vùng, một lĩnh vực; từ đó để cảnh báo, răn đe, giáo 

dục, phòng ngừa là chính, nên cần phát hiện từ sớm, xử lý từ đầu, không để vi phạm 
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nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn; phải tăng cường giáo dục kỷ luật, siết chặt kỷ luật, kỷ 

cương, dùng kỷ luật nghiêm minh và giám sát nghiêm khắc để cán bộ, đảng viên biết 

giữ gìn, nhớ điều cấm, giữ giới hạn”. 

4. 7. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và 

cán bộ, đảng viên là gì? 

Đồng chí Nguyễn Phú Trọng đã chỉ rõ: “Trong năng lực lãnh đạo cũng phải 

có sức chiến đấu, trong sức chiến đấu cũng phải có năng lực lãnh đạo thì mới chiến đấu 

được. Chiến đấu ở đây không phải chỉ hiểu đơn thuần là chiến đấu với kẻ thù, mà chiến 

đấu với tình trạng trì trệ, không phát triển; chiến đấu với việc làm sai trái; chiến đấu 

với chính bản thân mình để vượt lên những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân; chiến đấu 

chống lại những âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch. Không phải chỉ 

từng cá nhân cán bộ, đảng viên chiến đấu mà cả tổ chức cũng phải nâng cao tính chiến 

đấu”. “Chiến đấu” ở đây là đấu tranh chống lại những tiêu cực cản trở sự phát triển của 

chúng ta ngay từ trong Đảng và trong xã hội, trong mỗi con người chúng ta”. 

Tổ chức cơ sở đảng, trước hết là chi bộ, cần chăm lo hơn nữa việc giáo dục, rèn 

luyện đảng viên, nâng cao chất lượng đảng viên, thường xuyên kiểm tra công tác, phẩm 

chất và tác phong của đảng viên, làm tốt công tác phát triển Đảng và đưa những người 

không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng. Đối với những cơ sở yếu kém, cấp ủy cấp 

trên cần chỉ đạo chặt chẽ việc củng cố tổ chức, cải tiến chế độ sinh hoạt chi bộ, kiện 

toàn đội ngũ cốt cán, giáo dục và quản lý đảng viên. 

4. 8. Vấn đề có ý nghĩa quyết định tăng cường mối liên hệ giữa Đảng và quần 

chúng là gì? 

Đồng chí Nguyễn Phú Trọng đã chỉ rõ: Vấn đề có ý nghĩa quyết định tăng 

cường mối liên hệ giữa Đảng và quần chúng là Đảng phải chăm lo đầy đủ và sâu 

sắc đến đời sống, lợi ích của quần chúng; thật sự tôn trọng và phát huy quyền làm chủ 

tập thể của quần chúng; củng cố và xây dựng tổ chức đảng thật trong sạch, khắc phục 

những hiện tượng tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, làm cho Đảng thật sự xứng đáng là 

người lãnh đạo và người đầy tớ trung thành của nhân dân”. 

 4.9. Phương hướng cơ bản của việc đổi mới, chỉnh đốn Đảng trong những 

năm đầu đổi mới đã được đồng chí Nguyễn Phú Trọng chỉ ra như thế nào? 

 Chỉnh đốn Đảng là: Phát huy truyền thống vẻ vang, tăng cường bản chất giai cấp 

công nhân và tính tiên phong của Đảng, xây dựng Đảng thực sự vững mạnh về cả chính 

trị, tư tưởng, phẩm chất, tổ chức, đổi mới phương thức lãnh đạo, tăng cường mối liên 

hệ giữa Đảng với nhân dân, bảo đảm cho Đảng làm tròn trách nhiệm là đội tiên phong 

lãnh đạo sự nghiệp cách mạng Việt Nam trong giai đoạn mới. 

 4.10. Trong điều kiện kinh tế thị trường và mở cửa với thế giới, Đảng ta cần 

làm gì để có đủ khả năng và điều kiện lãnh đạo cách mạng trong tình hình mới? 



 
 

 Để có đủ khả năng và điều kiện lãnh đạo cách mạng lãnh đạo cách mạng đúng 

đắn và có hiệu quả, Đảng phải thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn. Là đảng duy 

nhất cầm quyền lãnh đạo nhà nước pháp quyền của dân, do dân, vì dân, lại hoạt động 

trong điều kiện kinh tế thị trường và mở cửa, thế giới đang có những diễn biến phức 

tạp, có cả thời cơ và nguy cơ, Đảng cần có ý thức sâu sắc và sự tự đổi mới, tự chỉnh 

đốn, không ngừng nâng cao trình độ trí tuệ và phẩm chất mọi mặt của mình. Chăm lo 

xây dựng Đảng, thường xuyên củng cố nâng cao sức mạnh của Đảng là một bảo đảm 

cơ bản quyết định con đường đi đúng đắn của dân tộc. Thường xuyên tự đổi mới, tự 

chỉnh đốn cũng là một quy luật tồn tại và phát triển của Đảng. 

 4. 11. Tính chất của đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ là gì? 

 Đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ là cuộc chiến đầy 

cam go, nhưng không thể không làm, vì nó liên quan đến vận mệnh của Đảng ta và chế 

độ ta. Quan điểm chỉ đạo của Đảng là kiên quyết, kiên trì thực hiện, khó mấy cũng phải 

thực hiện, thực hiện với quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, tiến hành thường xuyên, 

liên tục ở các cấp, các ngành, đồng bộ cả ở Trung ương và cơ sở. Mỗi cán bộ, đảng 

viên phải nhận thức sâu sắc trách nhiệm của mình với Đảng, với Tổ quốc để thực hiện 

Nghị quyết một cách nghiêm túc và có hiệu quả, tránh tình trạng thờ ơ, vô cảm, đứng 

ngoài cuộc hoặc có tư tưởng chỉ trông chờ, phán xét người khác. 

4. 12. Trong giai đoạn hiện nay, đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh cần tập trung vào những vấn đề nào? 

 Phát biểu tại Hội nghị toàn quốc sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 

của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”, triển khai Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XIII về 

tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 12/6/2021. Tổng Bí thư Nguyễn Phú 

Trọng đã chỉ rõ cần chú trọng quán triệt, tập trung làm tốt ba vấn đề: Học tập Bác, làm 

theo Bác và nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

 Học tập Bác: Là học tư tưởng, thế giới quan và nhân sinh quan cách mạng, đạo 

đức cách mạng và phong cách của người chiến sĩ cộng sản chân chính. 

 Làm theo Bác: Là thúc đẩy, tạo chuyển biến mạnh mẽ từ “học tập” sang “làm 

theo”, hiện thực hóa bằng những chương trình hành động cụ thể, việc làm cụ thể, thiết 

thực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị và công tác 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, gắn với đề cao chức trách, đạo đức công vụ của mỗi cán 

bộ, đảng viên; giải quyết hiệu quả các khâu đột phá và các vấn đề trọng tâm, bức xúc 

trong thực tiễn, trên nền tảng, kim chỉ nam là tư tưởng Hồ Chí Minh cùng với chủ nghĩa 

Mác - Lênin trong mọi hành động. 

 Nêu gương: Là thực hiện đồng thời, gắn kết việc học tập với làm theo Bác và 

nêu gương. Phát huy hiệu quả mối quan hệ giữa ba nhiệm vụ này, trong đó đề cao vai 
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trò, trách nhiệm tiền phong, gương mẫu với nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 

người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, mà trước hết là các đồng chí ủy 

viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư, ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng. 

Theo Ban Tuyên giáo Trung ương 

 

5. Người cán bộ Hội cơ sở năng động, tâm huyết với phong trào 

Gần 10 năm gắn bó với công tác Hội và phong trào phụ nữ, chị Nguyễn Thị 

Phượng, sinh năm 1986 - Chủ tịch Hội LHPN xã Thượng Lan, thị xã Việt Yên luôn tâm 

huyết, nỗ lực với phong trào phụ nữ đặc biệt là hoạt động hỗ trợ phụ nữ, trẻ em nghèo, 

khó khăn đã tạo thành phong trào, có sức lan tỏa rộng rãi đem lại hiệu quả thiết thực. 

Gắn bó với vai trò Chủ tịch Hội LHPN xã từ năm 2016, chị luôn cố gắng tìm tòi, 

học hỏi kinh nghiệm, cách làm hay, sáng tạo để vận dụng linh hoạt có hiệu quả vào 

hoạt động phong trào phụ nữ thực tế tại địa phương. Chị suy nghĩ phải quan tâm, chăm 

lo tới đời sống, lợi ích thiết thực, chính đáng của chị em thì chính chị em sẽ nhiệt tình 

và hưởng ứng tích cực phong trào, hoạt động Hội. Vì vậy, chị đã chủ động đưa ra nhiều 

giải pháp chỉ đạo, hướng dẫn các chi hội phụ nữ giúp hội viên phụ nữ, nhất là các chị 

em thuộc hộ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn phát triển kinh tế, ổn định đời sống gia 

đình; giao chỉ tiêu cụ thể cho các chi hội hàng năm, mỗi chi hội phụ nữ giúp ít nhất 01 

hộ nghèo thoát nghèo, Hội LHPN xã giúp ít nhất 02 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ thoát 

nghèo bền vững. Bằng nhiều hình thức như: vận động hội viên phụ nữ có kinh tế khá 

giúp hộ viên phụ nữ nghèo, khó khăn về giống, vốn, kinh nghiệm sản xuất; vận động 

xã hội hóa để tổ chức hoạt động giúp nghèo, hỗ trợ hội viên phụ nữ khó khăn phương 

tiện sinh kế; hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp; hỗ trợ vay vốn từ nguồn vốn ủy thác, tín chấp 

với Ngân hàng Chính sách xã hội, Ngân hàng Nông nghiệp&PTNT, tập huấn chuyển 

giao khoa học kỹ thuật, giới thiệu việc làm, học nghề,… giúp các chị em tự tin vươn 

lên thoát nghèo, làm giàu chính đáng.  

Thực hiện Đề án "Tuyên truyền, vận động, hướng dẫn hội viên phụ nữ thực hiện 

thu gom, phân loại, đổ rác thải sinh hoạt đúng quy định trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, 

giai đoạn 2021-2025" gắn với phong trào xây dựng nông thôn mới, chị đã linh hoạt 

cùng các chị em trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ bàn bạc, xây dựng mô hình 

“Ngôi nhà xanh” thu gom rác thải tái chế gây quỹ hội không chỉ góp phần làm sạch 

môi trường mà còn tiết kiệm giúp phụ nữ, trẻ em nghèo, khó khăn. Mô hình đã được 

đông đảo hội viên, phụ nữ  và nhân dân đồng tình hưởng ứng. Tổ chức 02 cuộc thi thiết 

kế trang phục từ rác thải tái chế, phối hợp tổ chức 13 hội nghị tuyên truyền Đề án phân 

loại xử lý rác thải sinh hoạt với hàng nghìn lượt hội viên phụ nữ tham gia, tặng 250 

chiếc thùng đựng rác thải cho 150 hội viên. 

Từ những hoạt động thiết thực trên đã tiết kiệm trao tặng 49 xuất quà tổng trị giá 

31 triệu đồng cho 37 chị hội viên phụ nữ nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tặng 

phương tiện sinh kế  là trên 1000 con gà giống và cám cho 25 cho hội viên phụ nữ 



 
 

nghèo để phát triển sản xuất, giúp đỡ 03 đối tượng gặp hoạn nạn khó khăn với số tiền 

là 28 triệu đồng; Hội LHPN xã và các chi hội phụ nữ đã nhận đỡ đầu 14 cháu học sinh 

nghèo có hoàn cảnh khó khăn, trẻ mồ côi với số tiền hỗ trợ là 22 triệu đồng, tặng 19 

chiếc xe đạp trị giá 26,5 triệu đồng, hỗ trợ học phí năm học 2023 -2024 cho 11 em học 

sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn tổng trị giá 12 triệu đồng; thường xuyên thăm hỏi, 

động viên, tặng quà cho 100% trẻ mồ côi trên địa bàn xã nhân dịp tết thiếu nhi 1/6, tết 

trung thu;… Từ năm 2021 đến nay đã giúp 25 hộ hội viên phụ nữ thoát nghèo, 06 hộ 

hội viên phụ nữ thoát nghèo bền vững; tỷ lệ hộ nghèo của xã Thượng Lan giảm từ 2,1% 

năm 2020 xuống còn 0,82% năm 2024; góp phần thực hiện hiệu quả Chương trình “Mẹ 

đỡ đầu” và “Triệu phần quà san sẻ yêu thương”, đồng thời tạo thành phong trào giúp 

nghèo có sức lan tỏa rộng trên địa bàn, được cán bộ, hội viên phụ nữ và nhân dân tích 

cực hưởng ứng. Đặc biệt, hội viên, phụ nữ ngày càng tự giác, tích cực tham gia phong 

trào và hoạt động Hội; tỷ lệ thu hút hội viên phụ nữ đạt trên 71%, hàng năm có khoảng 

75% chi hội chủ động đăng ký và thực hiện xây dựng chi hội vững mạnh toàn diện; các 

mô hình thu hút tập hợp phụ nữ tham gia sinh hoạt, hoạt động Hội (các CLB Dân vũ, 

Khiêu vũ, Bóng chuyền hơi, bóng đá,…) hoạt động ngày càng hiệu quả, góp phần nâng 

cao đời sống tinh thần, chị em ngày càng khỏe, đẹp, tự tin vươn lên trong cuộc sống. 

 
Chị Nguyễn Thị Phượng (giữa) cùng các đồng chí lãnh đạo xã Thượng Lan, nhà hảo tâm  

trao tặng xe đạp cho học sinh nghèo 

Là một trong những Chủ tịch phụ nữ cơ sở trẻ tuổi, chị đã áp dụng công nghệ 

thông tin một cách hiệu quả trong hoạt động Hội thông qua việc sử dụng có hiệu quả 

phần mềm quản lý hội viên, thực hiện ký số và gửi nhận văn bản điện tử, tham gia cuộc 

thi ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động Hội năm 2024; xây dựng và duy trì 

hoạt động các trang hội nhóm của Hội trên Zalo, Facebook, fanpage... đã đem lại hiệu 

quả cao cho công tác tuyên truyền, vận động, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, 

vấn đề vướng mắc của chị em… do đó nhiều năm trên địa bàn xã không có tình trạng 

đơn thư liên quan đến hội viên phụ nữ, cán bộ hội. 

Bên cạnh đó, nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của chị em, hàng 

năm, chị Phượng cùng Ban Thường vụ xây dựng kế hoạch, tham mưu Đảng ủy UBND 

xã tổ chức hội nghị tiếp xúc đối thoại giữa cán bộ hội viên phụ nữ và người đứng đầu, 

tại hội nghị, những vấn đề chị em quan tâm kiến nghị đều được trả lời thấu đáo.  
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Với tinh thần ‘’Đoàn kết, sáng tạo”, thống nhất trong mọi hoạt động, hàng năm, 

Hội LHPN xã luôn được Hội LHPN thị xã Việt Yên đánh giá Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ, được Hội LHPN tỉnh tặng Bằng khen năm 2021, 03 năm liên tục 2022, 2023, 

2024 được Trung ương Hội LHPN Việt Nam tặng Bằng khen. Bản thân chị luôn hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ, được Hội LHPN tỉnh tặng Bằng khen năm 2023. Đặc biệt 

năm 2024, chị Phượng vinh dự được Trung ương Hội LHPN Việt Nam trao tặng danh 

hiệu “Cán bộ Hội cơ sở giỏi” giữa nhiệm kỳ. Đây là phần thưởng xứng đáng cho 

những nỗ lực và tâm huyết với phong trào phụ nữ của chị, là động lực khích lệ chị 

tiếp tục cống hiến cho phong trào và hoạt động Hội. Những tấm gương cán bộ Hội 

trẻ, năng động như chị Nguyễn Thị Phượng đã và đang góp phần khẳng định hình ảnh 

người phụ nữ Việt Nam trong thời đại mới “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”./. 

  Ban xây dựng tổ chức Hội 

6. Gương sáng phụ nữ cao tuổi Bắc Giang 

Sinh năm 1958, với 15 năm được hội viên phụ nữ thôn Chung, xã Liên Sơn, huyện 

Tân Yên tín nhiệm bầu chi hội trưởng, cô Lưu Thị Cúc luôn chủ động tham mưu cho chi 

hội thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được phân công, hằng năm cô đều đạt danh hiệu phụ nữ 

xuất sắc, là gương sáng, truyền cảm hứng cho chị em phụ nữ trong nhiều lĩnh vực. 

 

Cô Lưu Thị Cúc tại Hội Nghị biểu dương phụ nữ cao tuổi tiêu biểu do Hội LHPN Việt 

Nam tổ chức 

Thực hiện Đề án “Tuyên truyền, vận động, hướng dẫn hội viên phụ nữ thực hiện 

thu gom, phân loại, đổ rác thải sinh hoạt đúng quy định trên địa bàn huyện giai đoạn 

2021-2025” theo kế hoạch của Hội LHPN xã, cô Cúc đã vận động hơn 200  hội viên 

tham gia lớp tập huấn kiến thức về môi trường; tổ chức cho 100% hội viên trong chi 

hội ký cam kết phụ nữ thực hiện vệ sinh môi trường, thu gom, phân loại rác thải tại 

nguồn, đổ rác đúng nơi quy định và đóng góp phí vệ sinh môi trường; vận động thành 

lập câu lạc bộ phụ nữ thu gom, phân loại đổ rác thải sinh hoạt đúng quy định có 100 

thành viên tham gia, tặng 200 sọt đựng rác trị giá 04 triệu đồng cho các thành viên; duy 

trì thực hiện tốt phong trào ngày “Thứ 7 xanh”, ngày “Chủ nhật sạch”; tổ chức ra quân 

Tết trồng cây dịp tết nguyên đán được 3.000 cây keo và bạch đàn, trên 300 gốc hoa 

dâm bụt và hoa các loại dọc đường tại các tuyến đường của thôn, với tổng trị giá 6,5 

triệu đồng; tiếp tục duy trì các mô hình "Xây dưṇg gia đình 5 không, 3 sac̣h", “vê ̣sinh 

môi trường”, "Đoạn đường tự quản"; trồng mới 1,5 km con đường hoa, xây dựng con 



 
 

đường “Sáng- xanh- sạch- đẹp- an toàn” với tổng số tiền trị giá 21 triệu đồng và 50 

ngày công lao động. Từ nguồn tiết kiệm rác thải tái chế, nuôi heo đất, chi hội đã phát 

động phong trào “Biến rác thải thành xe đạp”, “Nâng bước chân em tới trường”, tặng 

6 xe đạp, 12 suất quà tổng trị giá 13,6 triệu đồng cho trẻ em dịp năm học mới; tặng gà, 

lợn, bò cho 12 hội viên nghèo trị giá 60,2 triệu đồng; tặng 8 suất quà cho phụ nữ trẻ em 

có hoàn cảnh khó khăn dịp tết nguyên đán trị giá 4 triệu đồng. 

Bản thân là phụ nữ cao tuổi nên cô Cúc rất quan tâm đến việc rèn luyện sức khỏe 

thể chất và tinh thần; hoạt động của câu lạc bộ dân vũ, câu lạc bộ bóng chuyền hơi với 

45 thành viên trong chi hội được duy trì đều đặn, hàng năm chi hội tổ chức tổ chức 

nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao vào các dịp lễ, tết, các buổi sinh 

hoạt thu hút đông đảo hội viên tham gia.  

Phát huy vai trò “tuổi cao – gương sáng” trong xây dựng gia đình, thôn, tổ dân 

phố văn minh, tiến bộ, cô Cúc thường xuyên chia sẻ kinh nghiệm sống cho con cháu; 

giáo dục, động viên con cháu thực hiện lối sống văn hóa, ý thức công dân, giữ gìn nền 

nếp, gia phong, yêu thương, chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau, sinh con đúng quy định, cùng 

có trách nhiệm nuôi con khỏe, dạy con ngoan. Gia đình cô Cúc là gia đình 3 thế hệ 

cùng chung sống, ông bà, cha mẹ gương mẫu; con cháu thảo hiền, các con cô Cúc đều 

thành đạt, có công ăn việc làm, các cháu nội ngoại đều chăm ngoan, học giỏi, kinh tế 

gia đình ổn định, các thành viên đều tích cực tham gia vào những hoạt động do địa 

phương tổ chức.  

Với nhiều đóng góp tích cực cho phong trào tại địa phương, cô Cúc đã được 

UBND xã, Hội LHPN huyện khen thưởng, chi hội do cô phụ trách được xếp loại là đơn 

vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Đặc biệt, vừa qua cô Cúc vinh dự là một trong 4 phụ 

nữ cao tuổi tiêu biểu của tỉnh Bắc Giang dự Hội nghị biểu dương phụ nữ cao tuổi toàn 

quốc và được Trung ương Hội LHPN Việt Nam tặng Bằng khen./. 

Ban Xây dựng Tổ chức Hội 

 

 

7. Chương trình “Mẹ Đỡ Đầu” – Lan tỏa yêu thương, cùng em viết tiếp ước mơ 

Chăm sóc và hỗ trợ trẻ em mồ côi không chỉ là những hành động từ thiện mà còn 

là cách để cộng đồng gieo mầm hy vọng, giúp các em có thêm niềm tin và sức mạnh 

để vượt qua thử thách trong cuộc sống. Trong suốt thời gian qua, Chương trình Mẹ đỡ 

đầu do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động đã trở thành một câu chuyện nhân 

văn đầy ý nghĩa, thể hiện tinh thần đoàn kết, yêu thương và trách nhiệm của cộng đồng 

đối với những hoàn cảnh khó khăn. 

Sự lan tỏa từ cộng đồng 

Từ khi chương trình được phát động vào năm 2022, các cấp Hội Phụ nữ tại tỉnh 

Bắc Giang nói chung, Hội LHPN huyện Hiệp Hòa nói riêng đã triển khai và thực hiện 

rất hiệu quả. Với nhiều hoạt động sáng tạo, chương trình đã giúp hàng nghìn trẻ mồ côi 
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bớt đi nỗi thiếu thốn tình thương gia đình, đồng thời mang đến cho các em một tương 

lai tươi sáng hơn.  

Một trong những cách làm sáng tạo và hiệu quả của Hội LHPN huyện Hiệp Hòa 

chính là việc lan tỏa thông điệp ý nghĩa của chương trình đến đông đảo cán bộ, hội viên phụ 

nữ và các nhà hảo tâm. Thông qua các buổi sinh hoạt chi hội, loa truyền thanh, cũng như 

các nền tảng mạng xã hội như Facebook, Zalo, và TikTok, thông tin về chương trình và các 

hoàn cảnh trẻ mồ côi đã nhanh chóng được chia sẻ rộng rãi. Các câu chuyện cảm động về 

trẻ em mồ côi đã thu hút sự quan tâm mạnh mẽ, tạo nên sự đồng cảm sâu sắc và kêu gọi sự 

giúp đỡ của cộng đồng. Hàng ngàn lượt chia sẻ, bình luận và kết nối đã giúp chương trình 

lan tỏa mạnh mẽ, khơi dậy lòng nhân ái và sự đồng hành từ xã hội. 

Các hoạt động hỗ trợ thực tiễn 

Ngoài việc tuyên truyền, Hội LHPN huyện Hiệp Hòa còn rất chú trọng đến công tác 

chăm sóc, hỗ trợ vật chất và tinh thần cho các em. Các hoạt động thăm hỏi, tặng quà, trao 

học bổng, cũng như hỗ trợ khám chữa bệnh khi các em ốm đau là những hành động thiết 

thực giúp các em cảm nhận được sự yêu thương, đỡ đầu từ cộng đồng. 

Hội LHPN huyện đã phối hợp với các đơn vị, tổ chức để kết nối nhận đỡ đầu 117 

trẻ em mồ côi vào năm 2023, với mức hỗ trợ từ 300.000 đồng đến 500.000 đồng mỗi 

tháng. Đặc biệt, sự hỗ trợ không chỉ dừng lại ở tiền mặt mà còn bao gồm cả sách giáo 

khoa, vở, bút, xe đạp, quần áo và các khoản chi phí khám chữa bệnh khi cần thiết. Tổng 

số tiền hỗ trợ từ các tổ chức, cá nhân, nhà hảo tâm đã lên đến gần 1 tỷ đồng, giúp đỡ 

165 trẻ em trong năm 2023. 

 
Lãnh đạo Hội LHPN huyện và chùa Linh Quang tặng quà cho trẻ 

Chương trình “Nâng bước chân em đến trường” và “Trung thu cho em” 

Một trong những chương trình nổi bật của Hội là “Nâng bước chân em đến 

trường”, trong đó Hội đã tặng xe đạp và nhiều suất quà giá trị cho các em mồ côi. Cùng 

với đó, chương trình “Trung thu cho em” đã tặng hàng trăm suất quà cho trẻ em mồ côi 

và trẻ có hoàn cảnh khó khăn. Những món quà này không chỉ là vật chất mà còn là sự 

động viên, khích lệ tinh thần, giúp các em cảm nhận được sự quan tâm và yêu thương 

của cộng đồng. 

Ngoài các hỗ trợ vật chất, Hội còn tổ chức các chương trình trải nghiệm và tư 

vấn về sức khỏe, tâm lý cho trẻ em, như chuyến thăm Khu di tích Bác Hồ hay các hoạt 

động bảo vệ môi trường. Những hoạt động này không chỉ mang lại niềm vui mà còn 

giúp các em học hỏi, phát triển toàn diện và nuôi dưỡng lòng nhân ái, sự sẻ chia 



 
 

Đồng hành cùng trẻ em mồ côi – Nhiệm vụ của cả cộng đồng 

Chương trình Mẹ đỡ đầu không chỉ là trách nhiệm của các tổ chức, mà là nhiệm vụ 

của cả cộng đồng. Hội LHPN huyện Hiệp Hòa đã kêu gọi sự tham gia của các cơ quan, tổ 

chức từ huyện đến cơ sở, bao gồm Văn phòng Huyện ủy, UBND huyện, các đoàn thể, 

công an, quân sự, các doanh nghiệp, nhà chùa và các nhà hảo tâm. Chính sự tham gia của 

các cơ quan, tổ chức và cá nhân đã giúp chương trình đạt được những kết quả đáng ghi 

nhận, với tổng số tiền hỗ trợ đến nay lên đến gần 2 tỷ đồng. 

Hành trình nhân văn và tương lai tươi sáng cho các em 

Chương trình “Mẹ đỡ đầu” đã và đang tạo ra những tác động sâu sắc, không chỉ 

giúp trẻ em mồ côi vượt qua khó khăn mà còn tạo dựng nền tảng vững chắc cho các em 

vươn lên trong cuộc sống. Đây không chỉ là một hoạt động từ thiện, mà là một hành 

trình nhân văn, thể hiện sự đoàn kết, yêu thương và trách nhiệm của cộng đồng đối với 

các thế hệ tương lai. 

Các cấp Hội Phụ nữ huyện Hiệp Hòa, cùng với sự chung tay của cộng đồng, đã 

góp phần xây dựng một xã hội nhân ái, nơi mà mỗi trẻ em mồ côi đều có cơ hội phát 

triển và thực hiện ước mơ của mình. Hành trình này không chỉ dừng lại ở việc hỗ trợ 

vật chất, mà còn bao gồm cả sự đồng hành về tinh thần, tạo điều kiện để các em vững 

bước trên con đường cuộc đời, vươn lên trở thành những người có ích cho xã hội. 

             

Nguyễn Duyên- Ban GĐXH-KT 

 

8. Những điểm nổi bật của phong trào phụ nữ tỉnh năm 2024  

Năm 2024, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã bám sát, cụ thể hóa Nghị quyết Đại 

hội ĐBPN toàn quốc lần thứ XIII, các văn bản chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch TW Hội và 

Tỉnh ủy để cụ thể hóa, triển khai thực hiện chủ đề năm “Tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin trong hoạt động Hội”, chỉ đạo các cấp Hội triển khai thực hiện Phong 

trào thi đua "Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới" gắn với các phong trào 

thi đua yêu nước, cuộc vận động, các dự án, đề án, các chương trình, kế hoạch, hoạt 

động trọng tâm của năm. Bằng sự quyết tâm đổi mới, chỉ đạo thống nhất, đồng thuận 

trong hành động, phong trào phụ nữ và hoạt động Hội LHPN tỉnh đã đạt được nhiều kết 

quả ấn tượng, thể hiện ở 10 hoạt động nổi bật sau:   

Thứ nhất. Các cấp Hội tập trung các giải pháp thực hiện chủ đề năm “Tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động Hội” thông qua phát động Cuộc thi “Ứng 

dụng công nghệ thông tin trong tổ chức sinh hoạt Hội” có 119 sản phẩm dự thi. Triển khai 

Hệ thông tin điều hành tác nghiệp từ tỉnh đến cơ sở (trong đó 81% cơ sở triển khai ký số 

điện tử); 100% tài liệu truyền thông được số hóa trên “Thư viện số tài liệu”. Các cấp Hội 

đã khai thác hiệu quả phần mềm, các nền tảng xã hội đổi mới phương thức hoạt động Hội, 

tổ chức các cuộc thi trực tuyến, xây dựng clip tuyên truyền trên facebook, fanpage, nhóm 

zalo; tổ chức 443 cuộc tập huấn, truyền thông về ứng dụng CNTT, chuyển đổi số; thành lập 
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62 mô hình thu hút phụ nữ trên không gian mạng; duy trì, phát huy hiệu quả Cổng thông tin 

điện tử và trang fanpage của Hội... 

Thứ hai. Phong trào thi đua "Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới" 

được các cấp Hội triển khai sâu rộng gắn với Chương trình “Xóa nhà tạm, nhà dột nát” trên 

địa bàn tỉnh, tạo khí thế thi đua sôi nổi, khuyến khích hội viên phụ nữ nâng cao ý thức, trách 

nhiệm với bản thân, gia đình và cộng đồng. Năm 2024, các cấp Hội đã vận động hỗ trợ xây 

dựng 52 nhà mái ấm tình thương, sửa chữa 04 nhà, tổng trị giá trên 2,6 tỷ đồng; hỗ trợ 

22.170 ngày công và 725,2 triệu đồng xây, sửa 737 nhà Đại đoàn kết; phát hiện, xây dựng, 

giới thiệu, tuyên truyền nhân rộng và biểu dương 1.328 điển hình tập thể, cá nhân trên các 

lĩnh vực (trong đó 01 cá nhân được tặng Giải thưởng Nguyễn Thị Định); phối hợp đăng tải 

13.304 tin, bài, phóng sự tuyên truyền mô hình/cách làm hay, gương phụ nữ tiêu biểu trên 

các phương tiện thông tin đại chúng.  

Thứ ba. Thực hiện hiệu quả Cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch" 

gắn với Đề án 1553, góp phần xây dựng nông thôn mới: Các cấp Hội đã tổ chức sơ kết 

đánh giá, rút kinh nghiệm và triển khai nhân rộng các mô hình thí điểm trên địa bàn tỉnh; 

tổ chức Hội thi “Tuyên truyền viên giỏi về bảo vệ môi trường”; trên 5.000 hội nghị tập 

huấn, tọa đàm, nói chuyện chuyên đề... hướng dẫn hội viên phân loại rác thải tại nguồn; 

thành lập 709 mô hình “Chi hội phụ nữ 5 có, 3 sạch”; 13 mô hình “Phụ nữ nói không với 

thực phẩm không an toàn”; xây dựng, nhân rộng 286 mô hình thu gom phân loại, xử rác 

hữu cơ tại hộ gia đình; ra mắt mô hình “Chợ đảm bảo an toàn thực phẩm”; tặng trên 27 

nghìn thùng, xô phân loại rác...; hoàn thành 275 công trình/hoạt động/phần việc tham gia 

xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; tiết kiệm từ thu gom rác tái chế được trên 1,5 tỷ 

đồng giúp đỡ phụ nữ, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; giúp thêm 1.239 hộ đạt 8 tiêu chí so 

với năm 2023. 

Thứ tư. Quan tâm triển khai nhiều hoạt động thực hiện Chương trình “Mẹ 

đỡ đầu” gắn với Đề án 938: Hội LHPN tỉnh tổ chức Ngày hội “Gia đình hạnh phúc”, 

biểu dương gia đình hạnh phúc, cặp mẹ con tiêu biểu trong thực hiện Chương trình “Mẹ 

đỡ đầu” và“Giao lưu các câu lạc bộ xây dựng gia đình hạnh phúc”; phối hợp tổ chức 

Hội nghị biểu dương phụ nữ điển hình tiên tiến trong phong trào toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc, giai đoạn 2019-2024. Vận động đỡ đầu 907 trẻ em mồ côi với tổng kinh 

phí hỗ trợ trên 3,7 tỷ đồng; tổ chức hoạt động “Nâng bước chân em tới trường” tặng 

318 chiếc xe đạp, 9.263 suất quà cho trẻ em mồ côi, hoàn cảnh khó khăn trị giá 2,33 tỷ 

đồng. Vận động 99,9% hội viên phụ nữ tham gia BHYT. Hỗ trợ người dân chịu ảnh 

hưởng của cơn bão số 3 trị giá trên 6,8 tỷ đồng. Tích cực tham gia diễn tập khu vực 

phòng thủ, diễn tập tìm kiếm cứu nạn cấp huyện năm 2024. 

Thứ năm. Chủ động triển khai thực hiện hiệu quả Đề án 939, Đề án 01 gắn với hỗ 

trợ nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ: Hội LHPN tỉnh tổ chức “Ngày hội phụ nữ khởi 

nghiệp sáng tạo và chuyển đổi xanh năm 2024”; “Hội thảo giải pháp thúc đẩy liên kết sản 

xuất kinh doanh theo chuỗi giá trị”; vận động 58 ý tưởng tham gia Cuộc thi “Phụ nữ khởi 

nghiệp sáng tạo và chuyển đổi xanh” do TW Hội LHPN Việt Nam tổ chức, đã có 02 dự án 



 
 

đạt giải cấp vùng miền Bắc, 01 dự án đạt giải khuyến khích toàn quốc. Nhận tín chấp, uỷ 

thác và quản lý tốt trên 4.200 tỷ đồng vốn từ các ngân hàng, quỹ giúp gần 60.000 phụ nữ 

vay phát triển kinh tế. Phối hợp hỗ trợ thành lập 45 HTX (trong đó 17 HTX do Hội trực tiếp 

hỗ trợ thành lập); giúp 2.987 hộ nghèo, cận nghèo thoát nghèo, 547 hộ nghèo, cận nghèo 

do phụ nữ làm chủ hộ thoát nghèo bền vững.  

Thứ sáu. Linh hoạt, sáng tạo thực hiện hoạt động góp ý xây dựng Đảng, xây dựng 

chính quyền: Hội LHPN tỉnh tham mưu tổ chức Hội nghị tiếp xúc, đối thoại giữa đ/c Phó 

Bí thư TT Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh và đ/c Chủ tịch Hội LHPN tỉnh với đội ngũ cán bộ 

Hội chuyên trách; tổ chức giám sát 02 chính sách về công tác cán bộ nữ tại 03 huyện/thành 

ủy; phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết của BCH Đảng bộ tỉnh về xây dựng và phát 

triển văn hóa con người Bắc Giang đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững. Hội LHPN cấp 

huyện và cơ sở tổ chức 335 cuộc đối thoại với cấp ủy, chính quyền địa phương; đóng góp 

2.032 ý kiến vào các dự thảo văn bản; 345 cuộc giám sát việc triển khai thực hiện Luật trẻ 

em, Đề án 1553... trên địa bàn. 

Thứ bảy. Triển khai các hoạt động thực hiện Dự án 8, phấn đấu hoàn thành và vượt 

7/8 chỉ tiêu thực hiện dự án giai đoạn 2021-2035. Tổ chức thành công “Liên hoan các mô 

hình truyền thông tiêu biểu phát huy tập tục văn hoá tốt đẹp của các dân tộc thiểu số”; 

“Giao lưu chia sẻ kinh nghiệm hoạt động mô hình Địa chỉ tin cậy”; “Giao lưu chia sẻ kinh 

nghiệm hoạt động câu lạc bộ thủ lĩnh của sự thay đổi”; tổ chức Ngày hội phiên chợ vùng 

cao tại huyện Lục Ngạn, Sơn Động. Các cấp Hội tổ chức 448 hội nghị, hội thi, giao lưu, tập 

huấn, hướng dẫn, phát động truyền thông thực hiện Dự án; hỗ trợ ứng dụng khoa học công 

nghệ cho 06 mô hình hợp tác xã/tổ hợp tác; nâng cấp, củng cố 48 Địa chỉ tin cậy; thành lập 

mới và duy trì 40 câu lạc bộ Thủ lĩnh của sự thay đổi, 287 tổ truyền thông cộng đồng, 285 

mạng lưới truyền thông trên zalo, facebook.  

Thứ tám. Tập trung các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động Hội: Các 

cấp Hội tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ Đại hội ĐHĐBPN các cấp, đến nay 8/8 chỉ tiêu 

đăng ký thực hiện hằng năm đã đạt và vượt. Tích cực riển khai thực hiện Đề án 19 của 

BTV Tỉnh ủy, thành lập 09 CLB “Nữ công nhân xa quê”; 14 CLB “Nữ chủ nhà trọ”. 

Tổ chức Chương trình “Tết sum vầy - Xuân yêu thương” cùng phụ nữ dân tộc thiểu số, 

nữ công nhân lao động; tặng trên 5.800 suất quà cho công nhân nữ, ở xa không về quê 

ăn tết, hội viên phụ nữ DTTS tổng trị giá 4,77 tỷ đồng. Tổ chức “Giao lưu dân vũ phụ 

nữ cao tuổi”; tư vấn sức khỏe và phát thuốc miễn phí cho 9.405 lượt cán bộ, hội viên, 

người cao tuổi. Qua đó năm 2024, toàn tỉnh tăng 3.851 hội viên nông nghiệp, đô thị; 

kết nạp mới 660 hội viên danh dự.  

Thứ chín. Quan tâm tham mưu công tác cán bộ nữ, cán bộ Hội, góp phần thực hiện 

hiệu quả Đề án 15 của BTV Tỉnh ủy: Đảng đoàn Hội LHPN tỉnh ban hành văn bản đề xuất 

với cấp ủy quan tâm tỷ lệ cán bộ nữ tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2025-2030, HĐND các 

cấp nhiệm kỳ 2026-2031; tăng tỷ lệ chi hội trưởng phụ nữ là đảng viên và chỉ đạo các cấp 

Hội tích cực tham mưu, đề xuất về công tác cán bộ nữ. Phối hợp tổ chức 01 lớp bồi 

dưỡng, cập nhật kiến thức cho 135 cán bộ trẻ, cán bộ nữ đương chức và quy hoạch các 
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chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 100% cơ sở xã/phường/thị trấn giúp 

đỡ và giới thiệu kết nạp 304 đảng viên nữ nông nghiệp - đường phố (trong đó có 37 chi 

hội trưởng được kết nạp đảng). 

Thứ mười. Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân: Tổ chức đón tiếp Đoàn Hội 

LHPN tỉnh Xay Sổm Bun (Lào) sang thăm và làm việc tại tỉnh Bắc Giang. Các cấp Hội 

kết nối kiều bào vận động hỗ trợ tặng 232 suất quà cho phụ nữ, trẻ em có hoàn cảnh 

khó khăn… trị giá 147 triệu đồng. 

Với sự nỗ lực phấn đấu của các cấp Hội và các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh, 25/25 chỉ 

tiêu năm 2024, 08/08 chỉ tiêu đăng ký thực hiện chỉ tiêu nhiệm kỳ, 05/05 nhiệm vụ 

trọng tâm đăng ký với BTV Tỉnh ủy đã hoàn thành, trong đó nhiều chỉ tiêu vượt cao, 

nhiều nhiệm vụ đạt hiệu quả thiết thực, được cấp ủy, chính quyền biểu dương, ghi nhận. 

Hội LHPN tỉnh năm 2024 được Hội LHPN Việt Nam tặng Bằng khen đơn vị có thành 

tích tiêu biểu trong phong trào thi đua và thực hiện nhiệm vụ công tác Hội./. 

Văn phòng 

 

9. Nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 của các cấp Hội LHPN tỉnh Bắc Giang 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX; Nghị quyết Đại hội đại 

biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII; Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh lần thứ 

XVI; thực hiện chủ đề năm 2024 “Phát huy vai trò của phụ nữ tham gia xây dựng Đảng và 

hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, sẵn sàng bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn 

mình của dân tộc”, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh Bắc Giang xác định các trọng tâm 

chỉ đạo trong năm 2025 như sau: 

- Phát động Đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng, kỷ niệm các ngày lễ lớn 

của đất nước, kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, chào mừng Đại 

hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 và kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Hội LHPN 

Việt Nam với nhiều hoạt động thiết thực, phong phú, đa dạng gắn với học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Tập trung cao hoàn thành các chỉ tiêu năm 2025, các chỉ tiêu, khâu đột phá; 

phong trào thi đua “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới”, Cuộc vận động 

“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”; các nhiệm vụ trọng tâm và kế hoạch toàn khóa 

thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 đề ra và Nghị quyết 

Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII.  

- Tập trung chuẩn bị cho tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp, nhiệm kỳ 2026-

2031, tiến tới Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2027-2032.  

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp Hội tổ chức các hoạt động tuyên truyền giáo dục chào 

mừng Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 và kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất 

nước, của Hội. Tổ chức các hội nghị nói chuyện chuyên đề, hoạt động về nguồn, gặp gỡ 

các nhân chứng lịch sử; gặp mặt tri ân các thế hệ lãnh đạo Hội qua các thời kỳ; biểu dương, 



 
 

tôn vinh các điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực... Vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ thi 

đua lập thành tích chào mừng Đại hội thi đua yêu nước Hội LHPN Việt Nam lần thứ V, 

Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Bắc Giang lần thứ VI, hướng tới Đại hội thi đua yêu nước 

toàn quốc lần thứ XI.  

- Cụ thể hóa các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện hai khâu đột phá, trong đó chú 

trọng: Mỗi cơ sở xây dựng, củng cố ít nhất 01 mô hình thu hút hội viên đặc thù hoạt động 

sáng tạo, hiệu quả; 100% Hội LHPN xã/phường/thị trấn phối hợp tổ chức ít nhất 01 hoạt 

động Hội tại cơ sở nhằm nâng cao kiến thức cho hội viên, phụ nữ; 100% cơ sở chủ động 

tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền giao nhiệm vụ để Hội được tham gia các 

chương trình Mục tiêu quốc gia, Đề án phát triển kinh tế xã hội, xây dựng Đảng ở địa 

phương; phấn đấu 80% chi hội trưởng chưa là đảng viên có đủ điều kiện theo quy định 

được Hội LHPN cấp cơ sở bồi dưỡng, giới thiệu phát triển đảng; 100% tài liệu truyền 

thông của tỉnh được số hóa, truyền tải trên Cổng thông tin điện tử và các nền tảng mạng 

xã hội chính thức của Hội LHPN tỉnh; 100% vụ việc liên quan đến phụ nữ phản ánh qua 

Cổng thông tin điện tử của TW Hội và Hội LHPN tỉnh được tư vấn, hỗ trợ giải quyết; 

100% Hội LHPN cấp cơ sở được trang bị máy tính làm việc riêng, có kết nối internet và 

triển khai hệ thông tin điều hành tác nghiệp, phần mềm trong hệ thống Hội.  

- Chú trọng tham mưu về công tác cán bộ nữ chuẩn bị Đại hội Đảng bộ các cấp 

nhiệm kỳ 2025-2030 và bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại biểu Hội đồng Nhân 

dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031; tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực cho nữ ứng 

cử viên; quan tâm công tác phát triển đảng viên trong đội ngũ cán bộ Hội các cấp, giới 

thiệu quần chúng là hội viên, phụ nữ ưu tú cho Đảng; thực hiện tốt Đề án số 15-ĐA/TU 

ngày 06/01/2023 của BTV Tỉnh ủy về việc tăng cường công tác cán bộ trẻ, cán bộ nữ 

diện BTV Tỉnh ủy quản lý giai đoạn 2023-2030.  

- Nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội và đề xuất chính sách liên 

quan đến bình đẳng giới, phụ nữ, trẻ em; tổ chức đối thoại giữa phụ nữ với người đứng 

đầu cấp uỷ, chính quyền địa phương; nghiên cứu, đóng góp có chất lượng vào văn bản quy 

phạm pháp luật đặc biệt là tăng cường, mở rộng phạm vi tham gia của phụ nữ trong xây 

dựng, góp ý dự thảo Văn kiện Đại hội Đảng; nắm chắc tình hình phụ nữ, tổng hợp ý kiến, 

kiến nghị của phụ nữ trên các lĩnh vực, phản ánh tại các kỳ họp Hội đồng nhân dân các 

cấp; chủ động nắm bắt và phản ánh kịp thời tình hình tư tưởng của hội viên phụ nữ, dư 

luận xã hội, nhất là những vụ việc liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

hội viên, phụ nữ. 

- Tập trung xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có phẩm 

chất đạo đức, có bản lĩnh, năng lực, trách nhiệm, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả; tiếp 

tục duy trì, mở rộng các mô hình tập hợp, thu hút phát triển hội viên, phù hợp với các nhóm 

đối tượng, nhất là những địa bàn cơ sở Hội có tỷ lệ thu hút hội viên thấp. Tiếp tục triển khai 

hiệu quả Đề án số 19-ĐA/TU ngày 27/10/2023 của BTV Tỉnh ủy về“Tập hợp công nhân 

lao động và phát triển đoàn viên, hội viên, các tổ chức chính trị - xã hội tại các khu, cụm 
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công nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, giai đoạn 2023-2030”. Duy trì hoạt động Ủy ban 

kiểm tra các cấp và công tác kiểm tra, giám sát đảm bảo đúng quy định.  

- Bám sát nhiệm vụ được giao, triển khai có hiệu quả các chương trình mục tiêu 

quốc gia, các nghị quyết, chương trình hành động phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương, đặc biệt Dự án thành phần số 8 “Thực hiện bình đẳng giới và giải quyết những 

vấn đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em”; các Đề án của Chính phủ, UBND tỉnh do Hội 

chủ trì, làm nòng cốt (Đề án “Hỗ trợ hợp tác xã do phụ nữ tham gia quản lý, tạo việc 

làm cho lao động nữ đến năm 2030”; “Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ 

tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017-2027”; 

"Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, giai đoạn 2017-2025"; “Bồi dưỡng cán bộ, công chức Hội 

LHPN các cấp và chi hội trưởng giai đoạn 2019-2025”; “Tuyên truyền, vận động, hướng 

dẫn hội viên, phụ nữ thực hiện thu gom, phân loại, đổ rác thải sinh hoạt đúng quy định” 

giai đoạn 2021-2025); các Chương trình do Hội phát động như: Chương trình “Mẹ đỡ 

đầu”, “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương”… 

- Chủ động tham mưu công tác đối ngoại nhân dân và hỗ trợ phụ nữ hội nhập quốc tế. 

Triển khai thực hiện hiệu quả Thỏa thuận hợp tác giữa Hội LHPN tỉnh Bắc Giang với tỉnh 

Xay Sổm Bun (Lào) giai đoạn 2022-2025. Tích cực tham mưu hoạt động kết nối, huy động 

và sử dụng hiệu quả nguồn lực quốc tế trong hoạt động Hội. Đẩy mạnh hoạt động thông tin, 

tuyên truyền đối ngoại gắn với các sự kiện lớn của đất nước, của Hội.  

- Chủ động triển khai các chương trình/kế hoạch/thỏa thuận phối hợp, liên ngành giữa 

Hội LHPN tỉnh với các cơ quan, ban, ngành phù hợp với tình hình thực tiễn tại địa phương./. 

Văn phòng 

 

II. MỘT SỐ VĂN BẢN, CHÍNH SÁCH MỚI 

 

1. Một  số nội dung chủ yếu của Chỉ thị 39/CT-TW ngày 30/10/2024 về nâng 

cao hiệu quả tín dụng chính sách xã hội trong giai đoạn mới 

Thời gian qua tín dụng chính sách xã hội đã góp phần quan trọng trong việc thực 

hiện hiệu quả các chương trình phát triển kinh tế xã hội. Góp phần giảm nghèo nhanh 

bền vững, xây dựng nông thôn mới, tạo việc làm, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

bảo đảm an sinh xã hội, thu hẹp khoảng cách giàu nghèo giữa các vùng miền, bảo đảm 

quốc phòng an ninh, giữ vững ổn định chính trị xã hội, đáp ứng nguyện vọng của nhân 

dân. Qua đó ngày càng củng cố lòng tin của nhân dân đối với Đảng, nhà nước. Là một 

trong những trụ cột của hệ thống chính sách an sinh xã hội, minh chứng thể hiện tính 

ưu việt của chế độ xã hội chủ nghĩa. 

Để nâng cao hiệu quả của tín dụng chính sách xã hội trong giai đoạn mới, ngày 

30/10/2024 Ban bí thư đã ban hành Chỉ thị số 39 về nâng cao hiệu quả tín dụng chính sách 

xã hội trong giai đoạn mới, trong đó chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, mặt 



 
 

trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội triển khai quán triệt thực hiện nghiêm 

túc hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu sau : 

a) Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện tốt các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về tín dụng chính sách xã 

hội, tạo sự thống nhất cao trong nhận thức về vị trí, vai trò của tín dụng chính sách xã hội. Qua 

đó, khẳng định tín dụng chính sách xã hội là một giải pháp sáng tạo, có tính nhân văn sâu sắc, 

góp phần quan trọng bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa trong thực hiện các chương trình 

mục tiêu quốc gia, các chính sách an sinh xã hội, phát triển kinh tế - xã hội của đất nước; thể 

hiện quan điểm của Đảng về phát triển bền vững, sáng tạo, bao trùm, phát triển kinh tế gắn 

với phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế đi đối với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội; lấy 

con người làm trung tâm, không để ai bị bỏ lại phía sau; là công cụ kinh tế thực hiện vai trò 

điều tiết của Nhà nước trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; là động lực, 

nguồn lực để những người thụ hưởng chính sách xã hội tích cực, chủ động tham gia phát triển 

sản xuất, kinh doanh, cải thiện cuộc sống. 

b) Nâng cao vai trò của các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội đối với tín dụng chính sách xã hội. 

Xác định công tác tín dụng chính sách xã hội là một trong những nhiệm vụ trọng 

tâm trong triển khai quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của đơn vị, địa phương 

và chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021 - 2030. Các bộ, ngành, chính quyền 

các cấp, các tổ chức chính trị - xã hội tăng cường phối hợp trong xây dựng, triển khai các 

chương trình tín dụng chính sách xã hội; đào tạo, hỗ trợ kỹ thuật, chuyển giao công nghệ, 

tiêu thụ sản phẩm; xây dựng và nhân rộng mô hình, điển hình sản xuất, kinh doanh giỏi, 

sử dụng vốn vay hiệu quả. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 

tiếp tục thực hiện tốt chức năng tuyên truyền, giám sát và phản biện xã hội đối với việc 

xây dựng và thực hiện chủ trương, đường lối của Đáng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về tín dụng chính sách xã hội. Các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục thực hiện tốt các 

hoạt động nhận ủy thác từ Ngân hàng Chính sách xã hội. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán đối với hoạt động huy 

động, quản lý và sử dụng vốn của Ngân hàng Chính sách xã hội, không được để xảy ra 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; kiểm soát và phòng ngừa rủi ro có thể ảnh hưởng đến khả 

năng thanh toán, hiệu quả hoạt động của Ngân hàng Chính sách xã hội. 

c) Hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách tín dụng chính sách xã hội theo hướng 

bao trùm, bền vững; đặt trong tổng thể thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 

năm 2021 - 2030, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2026 - 2030, Chiến lược tài 

chính toàn diện quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030, Chiến lược phát triển 

Ngân hàng Chính sách xã hội đến năm 2030 và các chương trình mục tiêu quốc gia. 

Mở rộng phạm vi, quy mô, đối tượng, nâng mức cho vay, thời hạn vay phù hợp với 

mục tiêu các chương trình mục tiêu quốc gia, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, khả năng 

cân đối của ngân sách nhà nước, điều kiện phát triển, đặc điểm của từng vùng, miền, chu 

kỳ sản xuất, kinh doanh; chú trọng cung cấp tín dụng chính sách xã hội cho các đối tượng 
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bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh, học sinh, sinh viên nghèo và các trường hợp khẩn 

cấp khác... Thực hiện mức ưu đãi cao nhất dành cho hộ nghèo, hộ đồng bào dân tộc thiểu 

số, vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số và miền núi; tiếp đến là hộ cận nghèo và hộ mới 

thoát nghèo; các đối tượng chính sách khác. Mức ưu đãi được điều chỉnh phù hợp với điều 

kiện thực tế. 

Rà soát, đánh giá hiệu quả các chương trình tín dụng chính sách xã hội hiện hành. 

Nghiên cứu, xây dựng cơ chế lồng ghép tín dụng chính sách xã hội với các chương trình 

mục tiêu quốc gia, các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội, chính sách an sinh 

xã hội; tăng cường chính sách hỗ trợ tín dụng đối với các hoạt động sản xuất theo chuỗi, 

liên kết hợp tác nhằm thay đổi phương thức sản xuất, tăng hiệu quả sử dụng vốn cho người 

nghèo. Nghiên cứu tiêu chí phân loại và quy trình xác định đối tượng, địa bàn nghèo, vùng 

khó khăn, đối tượng có thu nhập trung bình, ban hành chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 

2026 - 2030. 

d) Ưu tiên tập trung nguồn lực, đa dạng hoá các kênh huy động vốn để thực hiện 

các chương trình tín dụng chính sách xã hội, bảo đảm nguồn vốn hoạt động được bố trí 

trong kế hoạch đầu tư công trung hạn và hằng năm cho Ngân hàng Chính sách xã hội, 

trong đó nguồn ngân sách nhà nước và có tính chất ngân sách nhà nước là chủ đạo, nguồn 

ủy thác từ các địa phương là quan trọng, đồng thời tăng cường huy động sự đóng góp của 

các tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài nước, các tổ chức quốc tế. 

đ) Nghiên cứu tập trung các nguồn vốn có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước và có 

tính chất ngân sách nhà nước vào Ngân hàng Chính sách xã hội. Phấn đấu đến năm 2030, 

nguồn vốn ngân sách nhà nước bố trí cho Ngân hàng Chính sách xã hội chiếm 30% tổng 

nguồn vốn. Nâng hạn mức phát hành trái phiếu được Chính phủ bảo lãnh cho Ngân hàng 

Chính sách xã hội, phấn đấu đến năm 2030 nguồn vốn này chiếm 30% tổng nguồn vốn. 

Có cơ chế, chính sách để Ngân hàng Chính sách xã hội được tiếp nhận nguồn vốn ODA 

và vốn vay ưu đãi của Chính phủ. Các địa phương tiếp tục quan tâm, bố trí kịp thời ngân 

sách địa phương ủy thác sang Ngân hàng Chính sách xã hội, phấn đấu hằng năm chiếm 

khoảng 15 - 20% tăng trưởng dư nợ tín dụng chung của Ngân hàng Chính sách xã hội và 

đến năm 2030 chiếm 15% tổng nguồn vốn. 

e) Tiếp tục duy trì số dư tiền gửi bằng 2% số dư nguồn vốn huy động bằng đồng 

Việt Nam của các tổ chức tín dụng Nhà nước tại Ngân hàng Chính sách xã hội. Có cơ chế 

linh hoạt để huy động các nguồn lực khác ngoài ngân sách nhà nước. Tăng cường huy 

động vốn từ tiền gửi, tiền vay, tiền tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước; 

đẩy mạnh vận động đóng góp vào Quỹ "Vì người nghèo" để bổ sung nguồn vốn cho tín 

dụng chính sách xã hội. 

g) Phát triển Ngân hàng Chính sách xã hội là định chế tài chính công, có khả năng 

tự chủ, hoạt động không vì mục tiêu lợi nhuận, thực hiện các chính sách kinh tế - xã hội 

của Nhà nước, tập trung vào những lĩnh vực mà các tổ chức tài chính hoạt động theo 

nguyên tắc thị trường không thể đáp ứng hoặc chỉ đáp ứng được một phần. 



 
 

h) Tiếp tục duy trì mô hình tổ chức và phương thức quản lý tín dụng chính sách xã hội 

đặc thù của Ngân hàng Chính sách xã hội. Nghiên cứu, hoàn thiện cơ chế quản trị, cơ chế tạo 

lập nguồn vốn, cơ chế tài chính của Ngân hàng Chính sách xã hội theo hướng ổn định, bền 

vững. Hoàn thiện và nâng cao chất lượng, hiệu lực hệ thống kiểm tra, giám sát, năng lực dự 

bảo, phân tích; nâng cao khả năng cảnh báo sớm đối với những rủi ro tiềm ẩn trong hệ thống 

Ngân hàng Chính sách xã hội. Hoàn thiện quy chế phân loại nợ, trích lập dự phòng rủi ro, xử 

lý nợ bị rủi ro bảo đảm an toàn nợ, phù hợp với đặc thù, tính chất hoạt động của Ngân hàng 

Chính sách xã hội. Xây dựng cơ chế phối hợp với các cơ quan có liên quan trong việc theo 

dõi, giám sát, đôn đốc, thu hồi và xử lý nợ trong hoạt động tín dụng. 

k) Xây dựng đội ngũ cán bộ Ngân hàng Chính sách xã hội có năng lực chuyên môn, 

đạo đức nghề nghiệp, có uy tín, phong cách làm việc chuyên nghiệp, hiện đại, tận tâm, tận 

tụy phục vụ người dân. Tiếp tục hoàn thiện cơ chế tiền lương, thu nhập để thu hút và ổn 

định nguồn nhân lực của Ngân hàng Chính sách xã hội. 

l) Đơn giản hoá trình tự, thủ tục vay vốn, đa dạng hoá sản phẩm, phát triển các loại 

hình dịch vụ phù hợp, hiện đại hoá công tác quản trị điều hành. Đẩy mạnh chuyển đổi số, xây 

dựng nền tảng ngân hàng số, số hoá quy trình quản lý và tổ chức thực hiện chính sách, bảo 

đảm an ninh, an toàn, bảo mật, chú trọng thực hiện kết nối cơ sở dữ liệu quốc gia và chuyên 

ngành để cập nhật và quản lý đối tượng thụ hưởng tín dụng chính sách xã hội. 

m) Nghiên cứu cơ chế, chính sách cụ thể để khuyến khích mạnh mẽ mô hình tín 

dụng chính sách, nhất là sự tham gia của cộng đồng, các doanh nghiệp xã hội, doanh 

nghiệp không vì mục tiêu lợi nhuận; khuyến khích phát triển các nền tảng số cho tín dụng 

chính sách, kiểm soát tín dụng đen một cách hiệu quả. 

Trên đây là những nội dung cơ bản của Chỉ thị, BTV Hội LHPN tỉnh đề nghị các cấp 

Hội trong tỉnh tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nội dung của Chỉ thị số 39-CT/TW 

đến 100% cán bộ chuyên trách Hội xong trong tháng 12/2024. Đồng thời phối hợp tuyên 

truyền sâu rộng về nội dung của Chỉ thị số 39-NQ/TW đến cán bộ, hội viên phụ nữ thông qua 

hình thức: các cuộc họp, hội nghị, sinh hoạt hội viên, các kênh truyền thông của Hội…); tiếp 

tục tuyên truyền vai trò lợi ích, các chính sách tín dụng xã hội đến đông đảo hội viên; tham 

gia thực hiện tốt hoạt động nhận ủy thác từ Ngân hàng chính sách xã hộị; tích cực giám sát và 

phản biện xã hội đối với việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước về tín dụng chính sách xã hội trên địa bàn. 

Ban KT-GĐXH 

 

2. Một số điểm mới đáng chú ý của Luật Trật tự, an toàn giao thông đường 

bộ, được Quốc hội khóa XV thông qua ngày 27/6/2024, tại Kỳ họp thứ 7, có hiệu 

lực thi hành từ ngày 01/01/2025. 

* Không được cho trẻ dưới 10 tuổi và cao dưới 1,35m ngồi cùng hàng ghế tài xế 

Điều 10 Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ 2024 bổ sung quy tắc chung 

trong giao thông đường bộ. Trong đó quy định tại khoản 3 như sau: “Khi chở trẻ em 

dưới 10 tuổi và chiều cao dưới 1,35 mét trên xe ô tô không được cho trẻ em ngồi cùng 
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hàng ghế với người lái xe, trừ loại xe ô tô chỉ có một hàng ghế; người lái xe phải sử 

dụng, hướng dẫn sử dụng thiết bị an toàn phù hợp cho trẻ em”. 

Quy định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2026 theo khoản 2 Điều 88 

Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ 2024. 

* Xe đưa đón trẻ em mầm non, học sinh phải có thiết bị cảnh báo, chống bỏ quên trẻ 

Người quản lý, người lái xe có trách nhiệm kiểm tra trẻ em mầm non, học sinh 

tiểu học khi xuống xe; không được để trẻ em mầm non, học sinh tiểu học trên xe khi 

người quản lý và người lái xe đã rời xe. 

Điều 46 Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ 2024 quy định xe ô tô kinh doanh 

vận tải chở trẻ em mầm non, học sinh phải bảo đảm các điều kiện quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều 35 của Luật này; có thiết bị ghi nhận hình ảnh trẻ em mầm non, học sinh và 

thiết bị có chức năng cảnh báo, chống bỏ quên trẻ em trên xe; có niên hạn sử dụng không 

quá 20 năm; có màu sơn theo quy định của Chính phủ. Xe ô tô chở trẻ em mầm non hoặc 

học sinh tiểu học phải có dây đai an toàn phù hợp với lứa tuổi hoặc sử dụng xe có ghế ngồi 

phù hợp với lứa tuổi theo quy định của pháp luật. 

Xe ô tô kinh doanh vận tải kết hợp với hoạt động đưa đón trẻ em mầm non, học 

sinh phải đáp ứng các yêu cầu theo quy định tại khoản 3 Điều 10, khoản 1 và khoản 2 

Điều 35 của Luật này; có thiết bị ghi nhận hình ảnh trẻ em mầm non, học sinh và thiết 

bị có chức năng cảnh báo, chống bỏ quên trẻ em trên xe đáp ứng yêu cầu theo quy định 

tại điểm a khoản 1 Điều này. 

Khi đưa đón trẻ em mầm non, học sinh tiểu học phải bố trí tối thiểu 01 người 

quản lý trên mỗi xe ô tô để hướng dẫn, giám sát, duy trì trật tự và bảo đảm an toàn cho 

trẻ em mầm non, học sinh tiểu học trong suốt chuyến đi. 

Trường hợp xe từ 29 chỗ trở lên (không kể chỗ của người lái xe) mà chở từ 27 

trẻ em mầm non và học sinh tiểu học trở lên phải bố trí tối thiểu 02 người quản lý trên 

mỗi xe ô tô. Người quản lý, người lái xe có trách nhiệm kiểm tra trẻ em mầm non, học 

sinh tiểu học khi xuống xe; không được để trẻ em mầm non, học sinh tiểu học trên xe 

khi người quản lý và người lái xe đã rời xe. 

Người lái xe ô tô đưa đón trẻ em mầm non, học sinh phải có tối thiểu 02 năm 

kinh nghiệm lái xe vận tải hành khách. 

Cơ sở giáo dục phải xây dựng quy trình bảo đảm an toàn khi đưa đón trẻ em 

mầm non, học sinh; hướng dẫn cho lái xe và người quản lý trẻ em mầm non, học sinh 

nắm vững và thực hiện đúng quy trình; chịu trách nhiệm bảo đảm trật tự, an toàn giao 

thông đường bộ khi tổ chức đưa đón trẻ em mầm non, học sinh của cơ sở giáo dục đó. 

Xe đưa đón trẻ em mầm non, học sinh được ưu tiên trong tổ chức phân luồng, 

điều tiết giao thông, bố trí nơi dừng xe, đỗ xe tại khu vực trường học và tại các điểm 

trên lộ trình đưa đón trẻ em mầm non, học sinh. 



 
 

* Bổ sung trường hợp xe mô tô hai bánh, xe gắn máy được chở tối đa 02 người/xe 

Theo khoản 1 Điều 33 Luật này quy định người lái xe mô tô hai bánh, xe gắn 

máy chỉ được chở một người, trừ những trường hợp sau thì được chở tối đa hai người: 

- Chở người bệnh đi cấp cứu; 

- Áp giải người có hành vi vi phạm pháp luật; 

- Trẻ em dưới 12 tuổi; 

- Người già yếu hoặc người khuyết tật. 

Như vậy, so với Luật Giao thông đường bộ 2008 thì Luật Trật tự, an toàn giao 

thông đường bộ 2024 đã bổ sung thêm trường hợp xe máy được chở tối đa hai người 

khi tham gia giao thông đối với một số trường hợp nêu trên. 

* Loại biển số xe không được định danh 

Theo khoản 3 Điều 36 Luật Trật tự an toàn giao thông đường bộ 2024, biển số 

xe được quản lý theo mã định danh, trừ biển số xe quy định tại điểm b khoản 2 Điều 

36. Việc quản lý biển số xe theo mã định danh được quy định như sau: 

- Biển số xe được cấp và quản lý theo mã định danh của chủ xe là cá nhân, tổ 

chức; trường hợp tổ chức chưa có mã định danh thì quản lý theo mã số thuế, quyết định 

thành lập hoặc giấy tờ tương đương; 

- Trường hợp xe hết niên hạn sử dụng, hư hỏng không sử dụng được hoặc chuyển 

quyền sở hữu xe, chủ xe được giữ lại số biển số xe trong thời hạn 05 năm để đăng ký 

cho xe khác thuộc sở hữu của mình; quá thời hạn nêu trên, số biển số xe đó bị cơ quan 

đăng ký xe thu hồi, nhập vào kho biển số xe để đăng ký, cấp cho tổ chức, cá nhân khác, 

trừ trường hợp chuyển nhượng, trao đổi, tặng cho, để thừa kế xe gắn với biển số xe 

trúng đấu giá; 

- Trường hợp chủ xe có thay đổi thông tin về trụ sở, nơi thường trú, tạm trú thì 

được giữ lại số biển số xe định danh. 

Bộ trưởng Bộ Công an quy định quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về biển số xe; đối 

với biển số xe thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng do Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 

quy định quy chuẩn kỹ thuật. 

Do vậy, biển số xe nền màu đỏ, chữ và số màu trắng cấp cho xe quân sự không 

quản lý theo mã định danh như các loại biển số xe thông thường. 

Cho phép đấu giá biển số xe máy, giá khởi điểm từ 5 triệu đồng 

* Cho phép đấu giá biển số xe máy, giá khởi điểm từ 5 triệu đồng. 

Theo Điều 37, giá khởi điểm một biển số xe mô tô, xe gắn máy đưa ra đấu giá 

không thấp hơn 05 triệu đồng. Người tham gia đấu giá cần đặt trước một khoản tiền 

không thấp hơn mức giá khởi điểm của loại biển số xe đưa ra đấu giá. 

Trong trường hợp khi hết thời hạn đăng ký tham gia đấu giá mà chỉ có một người 

đăng ký tham gia đấu giá hoặc có nhiều người đăng ký tham gia đấu giá nhưng chỉ có 

một người tham gia đấu giá hoặc có nhiều người tham gia đấu giá nhưng chỉ có một 
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người trả giá ít nhất bằng giá khởi điểm của một biển số xe đưa ra đấu giá thì người đó 

được xác định là người trúng đấu giá biển số xe. 

* Giấy phép lái xe có 12 điểm, nếu vi phạm sẽ bị trừ 

Người có thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính có thẩm quyền trừ điểm giấy 

phép lái xe. 

Điều 58 Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ 2024 nêu rõ điểm của giấy 

phép lái xe được dùng để quản lý việc chấp hành pháp luật về trật tự, an toàn giao thông 

đường bộ của người lái xe trên hệ thống cơ sở dữ liệu về trật tự, an toàn giao thông 

đường bộ, bao gồm 12 điểm. 

Số điểm trừ mỗi lần vi phạm tùy thuộc tính chất, mức độ của hành vi vi phạm pháp 

luật về trật tự, an toàn giao thông đường bộ. Dữ liệu về điểm trừ giấy phép lái xe của người 

vi phạm sẽ được cập nhật vào hệ thống cơ sở dữ liệu ngay sau khi quyết định xử phạt có 

hiệu lực thi hành và thông báo cho người bị trừ điểm giấy phép lái xe biết. 

Giấy phép lái xe chưa bị trừ hết điểm và không bị trừ điểm trong thời hạn 12 

tháng từ ngày bị trừ điểm gần nhất thì được phục hồi đủ 12 điểm. 

Trường hợp giấy phép lái xe bị trừ hết điểm thì người có giấy phép lái xe không 

được điều khiển phương tiện tham gia giao thông đường bộ theo giấy phép lái xe đó. 

Sau thời hạn ít nhất là 06 tháng kể từ ngày bị trừ hết điểm, người có giấy phép lái xe 

được tham gia kiểm tra nội dung kiến thức pháp luật về trật tự, an toàn giao thông 

đường bộ theo quy định tại khoản 7 Điều 61 của Luật này do lực lượng Cảnh sát giao 

thông tổ chức, có kết quả đạt yêu cầu thì được phục hồi đủ 12 điểm. 

Giấy phép lái xe sau khi đổi, cấp lại, nâng hạng được giữ nguyên số điểm của 

giấy phép lái xe trước khi đổi, cấp lại, nâng hạng. 

* Thay đổi phân hạng giấy phép lái xe và tăng độ tuổi tối đa của người lái xe 

Từ ngày 01/01/2025, giấy phép lái xe được phân chia thành 15 hạng, tăng 2 hạng 

so với quy định hiện nay, gồm các hạng GPLX: A, A1, B, B1, C, C1, D, D1, D2, BE, C1E, 

CE, DE, D1E, D2E. Đặc biệt, mở rộng phạm vi điều chỉnh với cả xe điện. 

Đồng thời tăng độ tuổi tối đa của người lái xe theo điểm e khoản 1 Điều 59 Luật 

Trật tự an toàn giao thông đường bộ 2024, tuổi tối đa của người lái xe ô tô chở người 

(kể cả xe buýt) trên 29 chỗ (không kể chỗ của người lái xe), xe ô tô chở người giường 

nằm là đủ 57 tuổi đối với nam, đủ 55 tuổi đối với nữ. Trước đây, khoản 1 Điều 60 Luật 

Giao thông đường bộ 2008 quy định tuổi tối đa của người lái xe ô tô chở người trên 30 

chỗ ngồi là 50 tuổi đối với nữ và 55 tuổi đối với nam. 

Ngoài ra, người điều khiển phương tiện tham gia giao thông đường bộ phải bảo 

đảm điều kiện sức khỏe phù hợp với từng loại phương tiện được phép điều khiển. Bộ 

trưởng Bộ Y tế quy định về tiêu chuẩn sức khỏe, việc khám sức khỏe đối với người lái 

xe, người điều khiển xe máy chuyên dùng; việc khám sức khỏe định kỳ đối với người 

hành nghề lái xe ô tô; xây dựng cơ sở dữ liệu về sức khỏe của người lái xe, người điều 

khiển xe máy chuyên dùng. 



 
 

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an quy định độ tuổi của người 

lái xe trong lực lượng quân đội, công an làm nhiệm vụ quốc phòng, an ninh. 

Ban TG-CSLP 

 

 3. 05 quy định mới khi đi khám, chữa bệnh BHYT từ 2025 

3.1. Bệnh viện không có thuốc, người bệnh BHYT được hoàn tiền khi mua ngoài 

Đây là một trong những nội dung được quy định tại Thông tư 22/2024/TT-

BYT của Bộ Y tế sẽ bắt đầu có hiệu lực từ 01/01/2025. 

Thời gian qua, tình trạng thiếu thuốc, vật tư vẫn xảy ra tại một số tỉnh, thành phố. 

Theo đúng quy định thì người dân khi khám chữa bệnh sẽ nhận thuốc tại nhà thuốc của 

bệnh viện và cơ sở y tế nhưng nhiều trường hợp cơ sở y tế lại không có sẵn, người bệnh 

buộc phải bỏ tiền túi mua ở ngoài. 

Tuy nhiên, từ 01/01/2025, theo Điều 3 Thông tư 22/2024/TT-BYT, trường hợp 

bác sĩ kê đơn thuốc nằm trong danh mục bảo hiểm nhưng thời điểm đó bệnh viện không 

có thuốc, bệnh nhân phải mua thuốc ngoài thì bảo hiểm sẽ hoàn trả tiền lại cho bệnh 

nhân nếu đáp ứng điều kiện sau đây: 

- Tại thời điểm kê thuốc, chỉ định sử dụng thiết bị y tế mà không có thuốc, thiết 

bị y tế do đang trong quá trình lựa chọn nhà thầu theo kế hoạch đã được duyệt theo một 

trong các hình thức: 

- Đấu thầu rộng rãi/đấu thầu hạn chế/chào hàng cạnh tranh/mua sắm trực 

tiếp/chào giá online/mua sắm online và đã thực hiện chỉ định thầu rút gọn nhưng không 

lựa chọn được nhà thầu. 

- Cơ sở y tế không có thuốc ngoài danh mục BHYT và không thể thay thế để kê 

đơn cho người bệnh. 

- Không chuyển người bệnh đến cơ sở khám chữa bệnh khác khi tình trạng sức 

khỏe của người bệnh không đủ điều kiện để chuyển tuyến… 

Theo đó, cơ quan Bảo hiểm xã hội sẽ thanh toán trực tiếp cho người theo số lượng 

và đơn giá được ghi trên hóa đơn do người bệnh mua tại cơ sở kinh doanh dược. 

3. 2. Thêm đối tượng tham gia BHYT bắt buộc 

Cụ thể người lao động làm việc theo hợp đồng lao động xác định thời hạn từ đủ 

01 tháng trở lên kể cả trường hợp thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng có nội dung thể 

hiện về việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên 

là đối tượng tham gia bảo hiểm y tế (BHYT) bắt buộc. 

Đồng thời, Luật sửa đổi 2024 cũng bổ sung đối tượng tham gia BHYT bắt buộc gồm: 

- Nhân viên y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản 

- Người tham gia lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở 

- Người ≥ 75 tuổi đang hưởng tuất hàng tháng 

- Người ≥ 70 - dưới 75 tuổi thuộc hộ cận nghèo đang hưởng tuất hàng tháng… 

https://luatvietnam.vn/thue/thong-tu-22-2024-tt-byt-cua-bo-y-te-quy-dinh-ve-thanh-toan-chi-phi-thuoc-thiet-bi-y-te-truc-tiep-cho-nguoi-co-the-bao-hiem-y-te-di-kham-benh-chua-benh-368536-d1.html
https://luatvietnam.vn/thue/thong-tu-22-2024-tt-byt-cua-bo-y-te-quy-dinh-ve-thanh-toan-chi-phi-thuoc-thiet-bi-y-te-truc-tiep-cho-nguoi-co-the-bao-hiem-y-te-di-kham-benh-chua-benh-368536-d1.html
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3. 3. Bệnh hiếm, bệnh hiểm nghèo được lên thẳng cấp chuyên sâu 

Theo đó, người bệnh được cơ sở khám bệnh, chữa bệnh chẩn đoán xác 

định mắc một số bệnh hiếm, bệnh hiểm nghèo, bệnh cần phẫu thuật hoặc sử dụng kỹ thuật 

cao được quỹ BHYT thanh toán 100% chi phí khám bệnh, chữa bệnh theo tỷ lệ phần 

trăm mức hưởng mà không cần phải thực hiện thủ tục chuyển tuyến như hiện hành. 

Đồng thời, người tham gia BHYT được hưởng 100% mức hưởng khi khám bệnh, 

chữa bệnh tại cơ sở khám chữa bệnh bảo hiểm y tế: 

Tại cơ sở khám chữa bệnh BHYT cấp ban đầu trong toàn quốc; 

- Nội trú tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế cấp cơ bản trong toàn quốc; 

- Tại bất kỳ cơ sở khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế cấp cơ bản, cấp chuyên 

sâu mà trước ngày 01/7/2025 đã được cơ quan có thẩm quyền xác định là tuyến huyện 

  - Đồng thời, người tham gia BHYT được hưởng 100% mức hưởng khi khám 

bệnh, chữa bệnh tại cơ sở khám chữa bệnh bảo hiểm y tế: 

3.4. Sửa đổi, bổ sung phương thức đóng BHYT 

Từ 01/7/2025, các doanh nghiệp, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, hộ 

kinh doanh đóng theo phương thức đóng hằng tháng, 03 tháng hoặc 06 tháng một lần 

nếu hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp trả 

tiền lương theo sản phẩm, theo khoán. 

Trong khi đó, quy định cũ tại khoản 9 Điều 1 Luật sửa đổi Luật BHYT 2014, 

các doanh nghiệp thuộc lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp 

không trả lương theo tháng thì định kỳ 03 tháng hoặc 06 tháng một lần, người sử 

dụng lao động đóng bảo hiểm y tế cho người lao động và trích tiền đóng bảo hiểm y 

tế từ tiền lương của người lao động để nộp cùng một lúc vào quỹ bảo hiểm y tế. 

Đồng thời, bổ sung thời hạn đóng bảo hiểm y tế chậm nhất đối với người sử 

dụng lao động được quy định như sau: 

- Ngày cuối cùng của tháng tiếp theo: Đóng hằng tháng 

- Ngày cuối cùng của tháng tiếp theo ngay sau chu kỳ đóng: Đóng 03 tháng/lần 

hoặc 06 tháng/lần 

3.5. Không phân chia danh mục thuốc BHYT theo hạng bệnh viện 

Hiện nay, theo Phụ lục ban hành kèm Thông tư 20/2022/TT-BYT, thuốc trong danh 

mục bảo hiểm y tế chi trả được phân theo hạng bệnh viện, tuyến chuyên môn gồm: 

- Bệnh viện hạng đặc biệt, hạng I, hạng II, hạng III và hạng IV; 

- Tuyến chuyên môn kỹ thuật bao gồm: các tuyến Trung ương, tỉnh, huyện, xã. 

Tuy nhiên, từ ngày 01/01/2025, quy định này sẽ được bãi bỏ tại Thông tư 

37/2024/TT-BYT của Bộ Y tế. Cụ thể, bãi bỏ các cột phân hạng bệnh viện sử dụng 

thuốc; ghi chú về quy định tỷ lệ thanh toán, điều kiện thanh toán của thuốc… 

Đồng nghĩa với việc sẽ không phân chia danh mục thuốc được bảo hiểm y tế chi 

trả theo hạng bệnh viện. 

https://luatvietnam.vn/y-te/luat-sua-doi-bo-sung-luat-bao-hiem-y-te-2014-87909-d1.html
https://luatvietnam.vn/y-te/thong-tu-20-2022-tt-byt-bo-y-te-240282-d1.html
https://luatvietnam.vn/y-te/thong-tu-37-2024-tt-byt-huong-dan-thanh-toan-thuoc-hoa-duoc-sinh-pham-cua-nguoi-tham-gia-bhyt-373848-d1.html
https://luatvietnam.vn/y-te/thong-tu-37-2024-tt-byt-huong-dan-thanh-toan-thuoc-hoa-duoc-sinh-pham-cua-nguoi-tham-gia-bhyt-373848-d1.html


 
 

Khi đó, các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh được sử dụng toàn bộ các thuốc trong 

danh mục, phù hợp với phạm vi hoạt động chuyên môn, hướng dẫn chẩn đoán và điều 

trị, không phân biệt hạng bệnh viện, hay cấp chuyên môn kỹ thuật. 

Ban TG-CSLP 

 

  4. Kết luận số 321-KL/TU ngày 31/10/2024 của BTV Tỉnh ủy về việc bố trí sắp xếp tổ 

chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao động đối với đơn vị hành 

chính huyện Lục Ngạn, huyện Yên Dũng và Tp. Bắc Giang khi thực hiện chia tách, sáp nhập 

Ngày 31/10/2024 của BTV Tỉnh ủy ban hành Kết luận số 321-KL/TU về việc bố 

trí sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao 

động đối với đơn vị hành chính huyện Lục Ngạn, huyện Yên Dũng và Tp. Bắc Giang 

khi thực hiện chia tách, sáp nhập. Trong đó có hướng dẫn cụ thể số lượng phòng, ban, 

cơ quan chuyên môn, chỉ tiêu biên chế đối với từng địa phương. Căn cứ kết luận, Sở 

Nội vụ đã tổ chức làm việc với huyện Lục Ngạn, TP Bắc Giang về phương án sắp xếp 

các phòng ban chuyên môn, biên chế CBCCVC bảo đảm nguồn nhân lực phục vụ hoạt 

động của bộ máy hành chính mới từ ngày 1/1/2025. 

Về nguyên tắc bố trí, sắp xếp CBCCVC phải theo các quy định hiện hành; bảo 

đảm số lượng cán bộ cần thiết đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị, địa 

phương; theo vị trí việc làm, phù hợp với năng lực, chuyên môn của cán bộ. Trong đó, 

xem xét, quan tâm đến điều kiện, hoàn cảnh gia đình của từng trường hợp cụ thể để bố 

trí phù hợp với thực tiễn và nguyện vọng cá nhân. Đối với đơn vị chia tách, thực hiện 

bố trí, sắp xếp cán bộ theo hướng chia đều số lượng cán bộ hiện có của các phòng, ban, 

cơ quan huyện Lục Ngạn đối với huyện Lục Ngạn (mới) và thị xã Chũ để bảo đảm hoạt 

động theo Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Thực hiện điều động cán bộ tự 

nguyện đến thị xã Chũ và huyện Lục Ngạn (mới) công tác; đồng thời, chuyển biên chế 

bảo đảm giữ nguyên chức vụ; được quan tâm xem xét ưu tiên bổ nhiệm chức vụ cao 

hơn nếu còn khuyết vị trí lãnh đạo và phải bảo đảm đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy 

định để động viên, khích lệ tinh thần của CBCCVC. 

Cụ thể, Thị ủy Chũ và Huyện ủy Lục Ngạn mới, mỗi đơn vị có 12 ban và cơ 

quan chuyên môn, như Văn phòng, ban tổ chức, ủy ban kiểm tra. Dự kiến, khối Đảng, 

đoàn thể vào năm 2025 có 53 chỉ tiêu cho mỗi đơn vị (Thị ủy Chũ, Huyện ủy Lục 

Ngạn), trong đó có 41 công chức, 4 viên chức, 5 hợp đồng lao động. 

Đối với Thành ủy Bắc Giang mới (sau khi nhập huyện Yên Dũng vào thành phố 

Bắc Giang) có 13 ban và cơ quan chuyên môn, như Văn phòng, ban tổ chức, ủy ban 

kiểm tra, ban tuyên giáo. Dự kiến, khối Đảng, đoàn thể Thành ủy Bắc Giang vào năm 

2025 có 70 chỉ tiêu, trong đó có 58 công chức, 4 viên chức và 8 hợp đồng lao động. 

Đối với khối hành chính nhà nước, thị xã Chũ có 13 phòng và đơn vị tương đương 

như Văn phòng HĐND, UBND, Phòng Tài nguyên và Môi trường… dự kiến có 54 chỉ 

tiêu. Bộ máy khối đơn vị sự nghiệp, thị xã Chũ thành lập mới Trung tâm dịch vụ kỹ thuật 
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– nông nghiệp, Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao, Trung tâm phát triển quỹ đất 

và quản lý giao thông, xây dựng, môi trường, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng. 

Đối với huyện Lục Ngạn mới có 13 phòng và đơn vị tương đương như Văn phòng 

HĐND, UBND, Phòng Tư pháp… dự kiến có 54 chỉ tiêu. Bộ máy khối sự nghiệp chuyển 

nguyên trạng Trung tâm dịch vụ kỹ thuật – nông nghiệp, Trung tâm Văn hóa, Thông tin 

và Thể thao, Trung tâm phát triển quỹ đất và quản lý giao thông, xây dựng, môi trường, 

Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện Lục Ngạn (cũ) về huyện Lục Ngạn (mới). 

Đối với thành phố Bắc Giang mới có 12 phòng và đơn vị tương đương như Văn 

phòng HĐND, UBND, Quản lý đô thị. Dự kiến số lượng chỉ tiêu biên chế của thành 

phố Bắc Giang mới là tổng số cán bộ, công chức hiện đang làm việc ở huyện Yên Dũng 

và thành phố Bắc Giang (cũ), với khoảng 158 biên chế. 

Sau sắp xếp, thành phố Bắc Giang mới xây dựng lộ trình, đề án vị trí việc làm 

để số lượng biên chế ổn định là 100 người. 

Chỉ tiêu biên chế năm 2025 của huyện Lục Ngạn (mới), thị xã Chũ, thành phố 

Bắc Giang (mới) dự kiến tạm giao trên cơ sở biên chế Trung ương phân bổ, thực tiễn 

biên chế hiện có và việc bố trí, điều động, biệt phái cán bộ đơn vị. 

Đối với đơn vị sáp nhập, trên cơ sở số biên chế tạm giao của thành phố Bắc 

Giang mới thực hiện bố trí, sắp xếp cán bộ theo hướng cân đối 50% số cán bộ hiện có 

của từng phòng, ban, chuyên môn huyện Yên Dũng và thành phố Bắc Giang (cũ). 

Trên cơ sở kết quả bố trí, sắp xếp cán bộ của thị xã Chũ và huyện Lục Ngạn mới 

với số biên chế tạm giao còn thiếu khuyết, thành phố Bắc Giang cũ và huyện Yên Dũng 

sẽ sắp xếp, bố trí cán bộ đến thị xã Chũ và huyện Lục Ngạn mới công tác theo hướng 

50 % cán bộ của thành phố Bắc Giang (trong đó có cán bộ lãnh đạo quản lý đô thị) và 

50% cán bộ huyện Yên Dũng. Đồng thời, thị xã Chũ và huyện Lục Ngạn mới đều có 

khoảng ½ cán bộ thành phố Bắc Giang và huyện Yên Dũng. 

Tỉnh Bắc Giang điều động cán bộ tự nguyện đến thị xã Chũ và huyện Lục Ngạn 

mới. Đối với cán bộ thành phố Bắc Giang mới dôi dư thực hiện điều động, bố trí công 

tác xuống cấp xã, đơn vị sự nghiệp hoặc chuyển công tác ra ngoài biên chế của thành 

phố. Số cán bộ dôi dư còn lại thực hiện biệt phái, luân chuyển (3 năm) từ thành phố 

Bắc Giang mới đến huyện Lục Ngạn mới và thị xã Chũ. 

Được biết, đến nay, cơ quan chức năng tỉnh Bắc Giang đang thực hiện việc bố 

trí, sắp xếp tổ chức, bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động đối với đơn vị hành chính huyện Lục Ngạn, huyện Yên Dũng và thành phố Bắc 

Giang khi thực hiện chia tách, sáp nhập. 

Dự kiến, ngày 1/1/2025, thành phố Bắc Giang mới, thị xã Chũ và huyện Lục 

Ngạn mới bắt đầu hoạt động. 

Ban TG-CSLP   

 

 



 
 

5. Quy định mới về quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ internet và thông tin trên mạng 

 
 

 Ban TG- CSLP 
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